Styrelsens for Pricer AB (publ) forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att faststalla foljande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare.

Med ledande befattningshavare avses VD, ekonomi- och finansdirektéren och 6vriga
medlemmar i koncernens ledningsgrupp.

Pricer ska erbjuda en, med avseende pa forhallandena i det land i vilket var och en av
medlemmarna i koncernledningen bor, marknadsmassig totalkompensation som majliggor att
ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersattningen till koncernledningen
ska besta av fast 16n, rorlig ersattning, pension och andra sedvanliga formaner.

Den fasta lonen faststalls individuellt och baseras pa varje individs roll, prestation, resultat
och ansvar. Lonenivan ska vara marknadsmassig pa den relevanta marknaden. Det rorliga
ersattningssystemet, som har en diskretionar utformning, baseras pa uppfyllelse av
finansiella mal. Den rorliga ersattningen ska inte dverstiga ett belopp motsvarande 50
procent av den fasta l6nen for boende i Sverige och inte ¢verstiga ett belopp motsvarande
60 procent av den fasta I6nen for boende utomlands. Under 2019 kan den sammanlagda
rorliga ersattningen uppga till hogst 7,6 MSEK. For det fall att ledningsgruppen férandras,
kan den totala rorliga Il6nen komma att andras. Koncernledningens pensionsvillkor ska vara
marknadsmassiga och bor baseras pa avgiftsbestamda pensionslosningar eller folja allman
pensionsplan samt inte 6verstiga 25 procent av den fasta l6nen.

For att uppmuntra till langsiktig samsyn med bolagets aktieagare, ska utéver lon, pension
och 6vriga ersattningar, aven incitament kunna erbjudas i form av aktierelaterade instrument.

VDs uppséagningstid ar sex manader vid uppséagning fran arbetstagarens sida och fran
bolagets sida. Vid uppsagning fran bolagets sida utgar vidare ett avgangsvederlag
motsvarande sex manadsloner. For dvriga ledande befattningshavare varierar
uppsagningstiden, som dock inte i nagot fall 6verstiger tolv manader.

Nagra ledande befattningshavare har konkurrensférbud under uppsagningstiden. Under
uppsagningstiden och tiden som konkurrensférbudet galler utges erséttning till
befattningshavaren.

Ovriga ledande befattningshavare dger inte rétt till avgangsvederlag. Med hanvisning till ARL
6 kap. 2 a § foreligger det inga andra sadana upplysningar an vad som framgar ovan.

Styrelsen ager ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen beddmer att det i enskilda
fall finns sarskilda skél som motiverar det.
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