PRICER )

Styrelsens i Pricer AB forslag till beslut vid arsstimma den 25 april 2012

Punkt 9 b) pa dagordningen

Styrelsen foreslar att utdelning skall utga med 0,25 kronor per aktie. Som
avstimningsdag for utdelningen foreslar styrelsen mandagen den 30 april 2012. Beslutar
arsstimman i enlighet med forslaget beriiknas utdelningen betalas ut av Euroclear
Sweden AB den 4 maj 2012.

Punkt 12 pa dagordningen

Styrelsen foreslar att arsstimman antar en ny bolagsordning enligt vilken andra stycket
i § 8 erhaller foljande lydelse: ”Pa arsstimma utses en eller tva revisorer med eller utan
suppleanter for tiden intill slutet av den arsstimma som halls fjirde aret efter
revisorsvalet”.

Bolagsordningen kommer dérefter ha den lydelse som foljer av bilaga.
Punkt 15 p4 dagordningen

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att faststélla f6ljande riktlinjer for erséttning
till ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses verkstéllande
direktoren, CFO och 6vriga medlemmar i koncernens ledningsgrupp.

Pricer skall erbjuda en, med avseende pa férhallandena i det land i vilket var och en av
medlemmarna i koncernledningen bor, marknadsméssig totalkompensation som
mojliggor att ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Erséttningen till
koncernledningen skall besta av fast 16n, rorlig erséttning, pension och andra sedvanliga
formaner.

Den fasta lonen faststills individuellt och baseras pa varje individs roll, prestation,
resultat och ansvar. Lonenivan skall vara marknadsmissig pa den relevanta marknaden.
Lonenivan omprovas normalt varje ar. Den rorliga erséttningen baseras pa uppfyllelse
av finansiella och personliga mal. Den rorliga erséttningen skall inte Gverstiga ett belopp
motsvarande den fasta l16nen.

Koncernledningens pensionsvillkor skall vara marknadsmiéssiga och bor baseras pa
avgiftsbestimda pensionslésningar eller félja allmén pensionsplan.



For att uppmuntra till langsiktig samsyn med bolagets aktiedigare, skall utover 16n,
pension och 6vriga ersittningar, dven incitament kunna erbjudas i form av
aktierelaterade instrument.

Verkstillande direktorens uppsigningstid ir sex manader vid uppséigning fran
arbetstagarens sida och tolv manader vid uppségning fran arbetsgivarens sida. For
ovriga ledande befattningshavare varierar uppségningstiden, som dock inte i nagot fall
overstiger tolv manader.

Verkstillande direktoren har ritt till avgangsvederlag motsvarande tolv manadsloner
om han avslutar sin anstéllning som en konsekvens av stora dgarférindringar och vid
vissa andra héndelser, s.k. “change of control”. Ledande befattningshavare i 6vrigt dger
inte ritt till avgangsvederlag.

Styrelsen skall dga ritt att fringa ovanstdende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i
enskilda fall finns sdrskilda skil som motiverar det.

Punkt 16 pa dagordningen

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, fér tiden intill nésta
arsstimma, vid ett eller flera tillfillen, fatta beslut om nyemission av sammanlagt hogst
5000 000 aktier av serie B. Styrelsen skall kunna besluta om nyemission med avvikelse
fran aktiefigarnas foretrddesritt och med bestimmelse om apport. Bemyndigandet skall
endast kunna anvindas i samband med forvirv av bolag, rorelser, immateriella
rittigheter eller andra tillgangar.

Skilet till att kunna avvika fran aktiegarnas foretridesratt och till att tillata apport &r
att mojliggora forvirv enligt ovan.

Vid fullt utnyttjande av bemyndigandet kommer aktiekapitalet att 6ka med 5 000 000
kronor, vilket motsvarar en utspiddningseffekt om cirka 4,6 % av det totala
aktiekapitalet.



