KALLELSE TILL ARSSTAMMA |
PRICER AB (publ)

Aktiedgarna i Pricer AB (publ) ("Bolaget” eller “Pricer”) kallas harmed till arsstimma
torsdagen den 27 april 2017 kl. 16.00 pa World Trade Center, Kungsbron 1, Stockholm.

RATT ATT DELTA VID ARSSTAMMAN
Aktieadgare som onskar delta i arsstimman ska:

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast fredagen den
21 april 2017,
dels senast fredagen den 21 april 2017 ha anmalt sitt deltagande och eventuellt

bitrade till Bolaget, antingen skriftligen till Pricer AB (publ), under adress:
Pricer AB (publ), Box 215, 101 24 Stockholm eller per telefon 08-505 582 00
eller via e-post ir@pricer.com. Vid anmalan bér anges fullstandigt namn,
person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer dagtid samt, i
forekommande fall, uppgift om stéllféretrddare, ombud och bitrade. Antalet
bitraden far hogst vara tva. For att underlatta inpasseringen vid arsstamman bor
anmalan, i forekommande fall, atfoljas av fullmakter, registreringsbevis och
andra behoérighetshandlingar.

OMBUD

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfdrda daterad fullmakt for ombudet. Om
fullmakten utférdas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
for den juridiska personen bifogas. Fullmakten ar giltig hogst ett ar fran utfardandet, dock att
fullmaktens giltighetstid far vara langst fem ar fran utfardandet om detta sarskilt anges.
Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore arsstaimman skickas
till Bolaget pa ovan angiven adress. Fullmaktsformular tillhandahalls pa Bolagets webbplats
(www.pricer.com) samt kommer att skickas till aktiedgare som begar det.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut maste
for att ha ratt att delta i stamman lata registrera om aktierna i eget namn. Sadan registrering,
som kan vara tillfallig, maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB fredagen den 21 april
2017, vilket innebér att aktieagaren i god tid fore detta datum maste underréatta forvaltaren.

RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR
Aktiedgarna erinras om sin rétt att begéra upplysningar enligt 7 kap 32 8 aktiebolagslagen.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Per dagen for denna kallelse finns totalt 110 971 781 aktier i Bolaget, fordelat pa 225 523 aktier
av serie A, motsvarande 1 127 615 roster, och 110 746 258 aktier av serie B

(”B-Aktier””), motsvarande 110 746 258 roster. Bolaget innehar per dagen for denna kallelse 929
307 egna B-Aktier.

DAGORDNING

1 Oppnande av stamman;

2. Val av ordforande vid stimman;

3. Uppréttande och godk&nnande av rostlangd;
4 Godkannande av dagordning;

5 Val av en eller tva justeringsman;


mailto:ir@pricer.com

6. Provning om stdmman blivit beh6érigen sammankallad,;

7. Presentation av verkstéllande direktoren;

8. Framldggande av  arsredovisning  och  revisionsberattelse ~ samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse;

9. Beslut

a) om  faststillelse av  resultatrdkning och  balansrdkning  samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning,
b) om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrakningen, samt
c) om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktorer;
10.  Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt antalet
revisorer och revisorssuppleanter;
11. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna;
12.  Val av styrelseledaméter samt styrelseordférande och revisorer;
13.  Valberedningens forslag till beslut om principer for utseende av valberedning
infor arsstamman 2018;
14, Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare;
15. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram;
16. Beslut om bemyndigande avseende nyemission;
17. Beslut om bemyndigande avseende forvarv och dverlatelser av egna aktier;
18.  Stdmmans avslutande.

Valberedningens forslag

Punkterna 2, 10-12: Val av ordférande vid stamman, faststallande av antalet
styrelseledamoter och  styrelsesuppleanter samt  antalet revisorer och
revisorssuppleanter, faststallande av arvode at styrelsen och revisorerna, val av
styrelseledamoter samt styrelseordférande och revisorer

Valberedningen i Bolaget foreslar att arsstiamman ska besluta enligt féljande:

e Till ordforande pa arsstamman foreslas styrelsens ordférande Bo Kastensson (punkt 2).

e Styrelsen ska besta av sex (6) ledamoter utan suppleanter. Bolaget ska ha en revisor utan
suppleant (punkt 10).

e Arvode till styrelsen foreslas, for kommande mandatperiod, utga med totalt 1 595 000
kronor, varav 495 000 kronor till styrelsens ordférande och 220 000 kronor vardera till
ovriga ledamoter utsedda av bolagsstdmman och som inte &r anstéllda i Bolaget. Arvode
till revisorn foreslas utga enligt godkand rakning (punkt 11).

e Till ordinarie ledaméter foreslas omval av Bo Kastensson, Hans Granberg, Bernt
Ingman, Olof Sand och Jenni Virnes samt nyval av Jonas Guldstrand. Christina Aqvist
har avbojt omval. Vidare foreslas omval av Bo Kastensson till styrelsens ordforande
(punkt 12).

e Till revisor forslas omval av revisionsbolaget Ernst & Young AB (punkt 12).

Jonas Guldstrand

Jonas Guldstrand ar 50 ar och har en bakgrund inom detaljhandeln. Han har arbetat inom H&M-
gruppen i 25 ar dar han innehaft olika befattningar i hogsta ledningen med ansvar for
forsaljning, logistik och operations samt &ven ledande befattningar som VD i Frankrike,
Belgien, Spanien och Schweiz. Jonas Guldstrand ar sedan 2015 Senior Advisor med
styrelseuppdrag inom private equity-bolag och har under en period varit tillférordnad VD for
Intersport Sverige AB.



Punkt 13: Forslag till beslut om principer for utseende av valberedning infor
arsstamman 2018

Valberedningen foreslar att arsstamman ska besluta att valberedningen infor arsstamman 2018
utses enligt nedanstaende principer.

Styrelsens ordférande ska erhalla mandat att kontakta de tre storsta aktiedgarna i Bolaget per
utgangen av det tredje kvartalet, och be dem att nominera en representant vardera, att jamte
styrelsens ordforande utgdra valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts enligt
mandat fran nasta arsstamma. Som aktiedgare ska dven raknas sadan grupp av tva eller flera
aktiedgare (aktiedgargrupp) som anmélt till styrelsens ordférande att man gemensamt vill delta
i valberedningsarbetet.

| valberedningen ska aven inga en, i forhallande till Bolaget och dess storre aktiedgare,
oberoende representant for de mindre aktiedgarna. Om nagon aktiedgare eller aktiedgargrupp
avstar fran sin ratt att nominera representant, ska den aktieagare eller aktiedgargrupp som
darefter ar den till rostetalet storsta dgaren erbjudas att nominera en representant. Namnen pa
ledamaéterna i valberedningen ska offentliggoras senast sex manader fore arsstamman.

Den nu sittande valberedningen ska entledigas och ersattas av en ny nar sadan utsetts enligt
ovan angivna principer. Aktieagare som vill ingad i en aktiedgargrupp infor denna process ska
anmala det till den nya styrelsens ordférande utan dréjsmal.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna/aktiedgargrupperna som
nominerat ledamoter i valberedningen inte langre tillnor de tre till rostetalet storsta
aktiedgarna/aktiedgargrupperna, sa  ska ledamoter nominerade av  dessa
aktiedgare/aktiedgargrupper stalla sina platser till forfogande och den eller de
aktiedgare/aktieagargrupper som tillkommit bland de tre till rostetalet storsta ska &ga nominera
sina representanter. Inga forandringar ska dock ske i valberedningens sammanséttning om inte
sarskilda skél foreligger, om endast marginella fordndringar i rostetal gt rum eller om
forandringen intraffar senare an tva manader fore arsstamman.

Aktiedgare/aktiedgargrupp som nominerat representant till ledamot i valberedningen dger ratt
att entlediga sadan ledamot och nominera ny representant till ledamot i valberedningen. Om en
ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, ska den aktiedgare/aktiedgargrupp
som nominerade ledamoten dga rétt att nominera en ersattare. Forandringar i valberedningens
sammansattning ska offentliggoras pa Bolagets hemsida sa snart sadana skett.

Valberedningen ska fullfélja de uppgifter som enligt Svensk kod for bolagsstyrning ankommer
pa valberedningen, vilket per dagen for detta forslag innebér att valberedningen ska arbeta fram
forslag i nedanstaende fragor att forelaggas arsstamman 2018 for beslut: (a) forslag till styrelse,
(b) forslag till revisor, (c) forslag till styrelseordférande, (d) forslag till styrelsearvoden med
uppdelning mellan ordférande och Ovriga ledamdter i styrelsen samt erséttning for
utskottsarbete, (e) forslag till arvode till revisorn, (f) forslag till ordférande pa arsstaimman och
(9) riktlinjer for tillsattande av valberedning.



Styrelsens férslag

Punkt 9b: Dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

De till arsstammans forfogande staende medlen utgors av Bolagets fria egna kapital, bestaende
av overkursfond, fond for verkligt varde och balanserade vinstmedel inklusive drets resultat,
totalt 368 294 077 SEK.

Styrelsen foreslar att till arsstimmans forfogande stdende medel disponeras sa att 55 021 237
SEK lamnas i utdelning och aterstoden om avrundat 313 272 840 SEK balanseras i ny rakning.
Styrelsen foreslar saledes utdelning om 0,50 kronor per aktie och som avstamningsdag for ratt
att erhalla utdelning foreslas den 2 maj 2017. Om stamman beslutar i enlighet med forslaget
berdknas utdelning betalas ut genom Euroclear Sweden AB den 5 maj 2017.

Punkt 14: Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att faststalla foljande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses VD, Vice VD, CFO och
ovriga medlemmar i koncernens ledningsgrupp.

Pricer ska erbjuda en, med avseende pa forhallandena i det land i vilket var och en av
medlemmarna i koncernledningen bor, marknadsmaéssig totalkompensation som magjliggor att
ledande befattningshavare kan rekryteras och behdllas. Erséttningen till koncernledningen ska
besta av fast I6n, rorlig erséttning, pension och andra sedvanliga formaner.

Den fasta I6nen faststalls individuellt och baseras pa varje individs roll, prestation, resultat och
ansvar. Lonenivan ska vara marknadsmassig pa den relevanta marknaden. Lénenivan omprovas
normalt varje ar. Den rorliga erséattningen baseras pa uppfyllande av mal. Den rorliga
ersattningen ska inte 6verstiga ett belopp motsvarande den fasta l6nen.

Koncernledningens pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga och bor baseras pa
avgiftsbestdmda pensionslosningar eller folja allmén pensionsplan.

For att uppmuntra till langsiktig samsyn med Bolagets aktiedgare, ska utdver I6n, pension och
dvriga ersattningar, aven incitament kunna erbjudas i form av aktierelaterade instrument.

VD:s uppsagningstid ar sex manader vid uppsagning fran arbetstagarens sida och tolv manader
vid uppsagning fran arbetsgivarens sida. Fér 6vriga ledande befattningshavare varierar
uppsagningstiden, som dock inte i nagot fall dverstiger tolv manader. VD och vice VD har
konkurrensforbud under uppsagningstiden och under en period om 12 manader efter utgangen
av uppsagningstiden. Under uppsagningstiden och tiden som konkurrensforbudet géller utges
erséttning till befattningshavaren.

Ledande befattningshavare ager inte rétt till avgangsvederlag.

Styrelsen ska dga ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i enskilda
fall finns sérskilda skal som motiverar det.

Punkt 15: Forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram

Styrelsen vill 6ka mojligheten att behalla och rekrytera kvalificerad personal och foreslar darfor
att arsstamman beslutar att infora ett aktiesparprogram (LTI 2017”) for ledande
befattningshavare i Bolaget.



Programmet i sammandrag

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar anta ett nytt prestationsbaserat langsiktigt
incitamentsprogram, LTI 2017. Programmet foreslas omfatta maximalt sju ledande
befattningshavare i Pricer-koncernen, daribland VD, och erbjuder deltagarna tva typer av
aktieratter: matchningsaktieratter och prestationsbaserade aktieratter. Under forutsattning att
vissa villkor uppfylls under en tredrig intjaningsperiod kommer matchningsaktieratter och
prestationsbaserade aktieratter, som tilldelas 2017, att ge ratt till B-Aktier enligt féljande.

Den privata investeringen
For att delta i programmet maste deltagarna kdpa B-Aktier till marknadspris (”Sparaktier”).

Investeringen ska, forutom avseende VD, vardemassigt motsvara 5 procent av deltagarens fasta
arslon for 2017, exklusive eventuella semestertillagg, och fore skatt. For VD ska investeringen
vardemassigt motsvara 10 procent av deltagarens fasta arslon for 2017, exklusive eventuella
semestertillagg, och fore skatt. For avgorande av antalet aktier ska avrundning nedat goras.
Sadan investering ska ske under perioden fram till och med den 31 maj 2017, eller tidigare
datum som styrelsen bestammer.

Fordelning
For varje Sparaktie kommer Pricer att tilldela en (1) matchningsaktieratt och en (1)
prestationsbaserad aktieratt.

Matchningsaktieratter
Matchningsaktieratterna ger efter intjanande och under vissa villkor som anges nedan rétt till
en B-Aktie ("Matchningsaktie”) vardera.

Prestationsbaserade aktieratter

Det antal B-Aktier som varje prestationsbaserad aktierétt ger ratt till (”Prestationsaktie) &r
beroende av uppfyllandet av vissa, av styrelsen, faststallda nivaer for vardeskapande i Pricer-
koncernen (definierat som ackumulerad vinst per aktie (EPS) under matperioden 1 januari 2017
till och med 31 december 2019). De nivaer som kommer att faststéllas &r “Entry”, “Target”
och ”Stretch”, med en linjar 6kning inom varje niva. Entry utgér miniminivd som maste

overskridas for att de prestationsbaserade aktieratterna ska ge rétt till tilldelning av B-Aktier.

Nivéaerna motsvarar foljande tilldelning:

. Entry: Noll Prestationsaktier per prestationsbaserad aktieratt
. Target: 2,0 Prestationsaktier per prestationsbaserad aktieratt
. Stretch: 5,0 Prestationsaktier per prestationsbaserad aktieratt

Vardemassig begransning

Om priset pa B-Aktien skulle 6ka med mer an 150 % under den tredriga intjaningsperioden,
kommer antalet B-Aktier, som aktierdtterna ger ratt till att minskas, varmed det maximala
vardet som respektive deltagare kan erhalla under LTI 2017 begréansas till vardet motsvarande
maximal tilldelning av B-Aktier vid en 0Okning av aktiekursen med 150 % under
intjaningsperioden. Denna begransning mojliggor kontroll och skapar forutsagbarhet Gver
programmets maximala omfattning och kostnad.

Ytterligare villkor for aktieratterna



For bade matchnings- och prestationsbaserade aktieratter ska, utéver vad som anges ovan,

féljande villkor galla

. Ar intjanade tre ar efter tilldelning (”Intjinandeperiod”)

. Intjdnande av aktierdtter och ratt till tilldelning av B-Aktier forutsatter att
deltagaren, med vissa undantag, alltjamt &r anstélld i Pricer-koncernen, och inte
ar under uppsagning, samt har bibehallit Sparaktierna under Intjanandeperioden

. B-Aktier tilldelas kostnadsfritt

. Ger inte ratt till kompensation for utdelning pa underliggande aktier

. Kan inte 6verlatas eller pantsattas

. Antalet B-Aktier som aktieratter ger ratt till ska omraknas till foljd av ev.

fondemission, split, foretradesemission eller annan liknande atgéarder

Utformning och hantering

Styrelsen ska ansvara for den slutliga utformningen och hanteringen av LTI 2017, inom ramen
for angivna villkor och riktlinjer. I samband darmed ska styrelsen dga ratt att géra anpassningar
och justeringar om det sker betydande forandringar i Pricer-koncernen eller dess omvarld, som
skulle medféra att beslutade villkor for LT1 2017 inte langre ar andamalsenliga.

Programmets omfattning, effekter pa viktiga nyckeltal, utspadning och kostnader

LTI 2017 berdknas omfatta sammanlagt hogst 274 000 B-Aktier, exklusive ledande
befattningshavares privata investering, vilket motsvarar cirka 0,3 % av Pricers totala antal
utestaende aktier. Utestdende ratt till aktier enligt tidigare langsiktiga incitamentsprogram
uppgar till cirka 0,2 % av Pricers totala antal utestaende aktier. Bolagets incitamentsprograms
paverkan pa betydelsefulla nyckeltal &r endast marginell. For en beskrivning av Pricers dvriga
langsiktiga incitamentsprogram hanvisas till Bolagets arsredovisning for 2016, not 4 samt till
Bolagets webbplats, www.pricer.com.

LTI 2017 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar. IFRS 2
foreskriver att aktieratterna ska kostnadsforas som en personalkostnad 6ver intjanandeperioden.
De berdknade kostnaderna for sociala avgifter kommer att kostnadsforas som en
personalkostnad i resultatrakningen genom lopande avsattningar under den treariga
intjaningsperioden. Kostnaden for programmet fore skatt vid uppnaende av prestationsnivan
Target beraknas uppga till cirka 7,1 miljoner kronor férdelad dver intjanandeperioden 2017-
2019, dvs. i genomsnitt cirka 2,4 miljoner kronor per ar. Vid prestationsnivan Stretch beraknas
motsvarande kostnad till cirka 14,5 miljoner kronor, dvs. i genomsnitt cirka 4,8 miljoner kronor
per ar. De beraknade kostnaderna har beraknats som summan av I6nekostnader, inklusive
sociala avgifter, och administrativa kostnader for programmet. Kostnadsberdkningarna har
baserats pa antaganden om en aktiekurs om 11,35 kronor vid tilldelning av aktier baserat pa
intjanade aktieratter, att varje deltagare deltar med en maximal investering, att sociala avgifter
uppgar till i genomsnitt 35 % samt att ingen personalomsattning sker bland deltagarna i LTI
2017.

Sakringsatgarder

LTI 2017 innebér en finansiell exponering for Bolaget till foljd av forandringar i Pricers
aktiekurs och forvantad tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier. For att kunna
genomfora LTI 2017 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, har styrelsen dvervagt olika
metoder for mojliggorande av 6verlatelse av egna aktier under LTI 2017, sasom Overlatelse av
redan forvarvade egna aktier samt ytterligare aterkop av egna aktier. Avsikten ar inte att ge ut
nya aktier till foljd av LTI 2017. For att sékra LTI 2017 har styrelsen darfor under punkt 17



foreslagit arsstimman att bevilja bemyndiganden avseende forvéarv och dverlatelser av egna
aktier.

Skal for forslaget

Syftet med LTI 2017 &r att paverka och belona langsiktig prestation, forena aktiedgarnas och
foretagsledningens intressen, behalla och rekrytera kvalificerad personal samt tillhandahalla
rorlig erséttning istallet for fast 16n. Mot bakgrund harav, anser styrelsen att inférandet av LTI
2017 kommer att fa en positiv effekt pa Pricer-koncernens fortsatta utveckling och att det
darmed ar till fordel for bade Bolaget och aktiedgarna.

Beredning av arendet

Incitamentsprogrammet  har beretts av ersattningsutskottet och behandlats vid
styrelsesammantraden under 2016 och 2017. Styrelsen har ddarefter beslutat att
incitamentsprogrammet skulle foreslas for arsstamman.

Majoritetskrav
For beslut i enlighet med forslaget krdvs att aktiedgare representerande minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretradda aktierna bitrader beslutet.

Punkt 16: Forslag till beslut om bemyndigande avseende nyemission

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fore nasta
arsstamma, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av
B-Aktier till ett antal som sammanlagt inte dverstiger 10 procent av totalt antal utestiende
B-Aktier per dagen for denna kallelse. Nyemission ska endast kunna ske med foreskrift om att
betalning ska ske genom apport eller kvittning. Syftet med bemyndigandet &r att ge styrelsen
flexibilitet i arbetet med att sakerstélla att Bolaget pa ett andamalsenligt satt kan tillforas kapital
for foretags- eller verksamhetsforvarv.

For beslut i enlighet med forslaget kravs att aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna bitrader beslutet.

Punkt 17: Forslag till beslut om bemyndigande avseende forvarv och Overlatelser av
egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om forvarv
av egna aktier i huvudsak i enlighet med féljande:

1. Forvarv av egna aktier far endast ske pa Nasdag Stockholm.

2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen fram till arsstimman 2018.

3. Forvarv far ske av hogst sd manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte Gverstiger
10 % av samtliga B-Aktier.

4. Forvarvsorder far endast laggas pa vid var tid gallande kopkurs pa Nasdaq Stockholm.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet ar att skapa flexibilitet i Bolagets mdojlighet att
distribuera en del av vinsten till aktiedgarna, att fungera som ett verktyg for styrelsen att
optimera Bolagets kapitalstruktur om det for tiden beddoms vara det bésta alternativet att
anvanda Bolagets kassa pa, att siakra Bolagets forpliktelser (inklusive kostnader for sociala
avgifter) med anledning av beslutade incitamentsprogram samt att kontinuerligt anpassa det
antal aktier som innehas for att sékra forpliktelser inom ramen for Bolagets
incitamentsprogram.



Vidare foreslas att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om Gverlatelse av egna aktier.

1.
2.

Overlételser av egna aktier far ske pa Nasdaq Stockholm.

Overlatelse far ocksd ske pa annat sitt, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med
apportegendom, eller annars med villkor.

Overlatelser far ske av hogst s& manga aktier som Bolaget innehar vid tidpunkten for
styrelsens beslut om dverlatelse.

Overlatelser pd Nasdaq Stockholm fér endast ske till ett pris inom det vid var tid
géllande Kkursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta képkurs och lagsta
séljkurs.

Vid overlatelser pa annat satt d4n pa Nasdaq Stockholm ska priset faststéllas sa att det
inte understiger vad som ar marknadsmassigt, varvid dock en marknadsmaéssig rabatt i
forhallande till borskurs far tillampas.

Bemyndigandet att Overlata egna aktier syftar till att anvandas inom ramen for Bolagets
incitamentsprogram eller i samband med foretags- eller verksamhetsforvérv.

For beslut i enlighet med forslaget kravs att aktieagare representerande minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretradda aktierna bitrader beslutet.

Fullstandigt forslag till beslut och yttranden enligt aktiebolagslagen, inklusive revisorsyttrande,
halls tillgangliga pa Bolagets kontor pad Vastra Jarnvagsgatan 7, Stockholm samt pa dess
webbplats, www.pricer.com, senast tre veckor fore stamman. Kopior av handlingarna sénds till
de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Stockholm i mars 2017
Pricer AB (publ)
Styrelsen


http://www.pricer.com/

