PRICER

KALLELSE

Aktiedgarna i Pricer AB (publ) kallas hirmed till arsstimma onsdagen den 25 april 2012,
klockan 15.00, Scandic Infra City, Kanalviigen 10, Upplands Vésby.

Anmailan

Aktiedgare som onskar delta i stimman skall vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken torsdagen den 19 april 2012. Aktiedigare som latit forvaltarregistrera sina aktier bor i
god tid fore detta datum genom foérvaltarens forsorg tillfilligt inregistrera aktierna i eget namn
for att ha ritt att delta vid stimman.

Aktiedgare som Onskar delta i bolagsstimman skall vidare anmila detta senast torsdagen den 19
april 2012, klockan 16.00, under adress: Pricer AB (publ), Bergkillavigen 20-22,192 79
Sollentuna eller per telefon 08-505 582 00 eller telefax 08-505 582 01 eller per e-post
info@pricer.com. Vid anmélan boér uppges namn, adress, telefonnummer, person- eller
organisationsnummer samt aktieinnehav.

Ombud

Aktiedgare som ska foretridas genom ombud ska utfirda skriftlig och daterad fullmakt f6r
ombudet. Om fullmakten utfirdats av juridisk person ska bestyrkt kopia av aktuellt
registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakt géller ett ar
fran utfardandet eller den léngre giltighetstid som framgar av fullmakten, dock hogst fem ar.

Fullmakt i original samt eventuellt registreringsbevis bor inséindas till bolaget i god tid fore
stimman. Formular for fullmakt tillhandahalls pa bolagets webbplats www.pricer.com och
kommer dven att sdndas till de aktieigare som begér det.

Antal aktier och roster

I bolaget finns vid tidpunkten f6r denna kallelse totalt 108 965 148 aktier, varav 225 822 av serie
A och 108 739 326 av serie B, motsvarande sammanlagt 109 868 435 roster. Bolaget innehar inga
egna aktier.

Arenden
1. Oppnande av stimman.
2. Val av ordférande vid stimman.

3. Upprittande och godkinnande av rostlingd.



4. Godkinnande av dagordning.

5. Val av en eller tva justeringsmén.

6. Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad.

7. Anforande av verkstillande direktoren i Pricer AB.

8. Framlédggande av arsredovisning och revisionsberiittelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberittelse.

9. Beslut
a) om faststillelse av resultatrikning och balansrikning samt koncernresultatrikning
och koncernbalansrikning,
b) om dispositioner betréffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrikningen,
c¢) om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren.

10. Beslut om faststillande av arvoden at styrelse och revisorer.

11. Val av styrelse.

12. Beslut om antagande av ny bolagsordning.

13. Val av revisor.

14. Beslut om valberedning.

15. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
16. Beslut om emissionsbemyndigande.

17. Avslutande av stimman.

Valberedningens forslag:

Punkt 2: Till ordférande vid arsstimman foreslas advokat Gunnar Mattsson, Advokatfirman
Lindahl.

Punkt 10: Arvode foreslas utga med totalt 1 250 000 kronor férdelade pa 450 000 kronor till
ordféranden och 200 000 kronor till 6vriga ledamoter. For ledamot som i enlighet med gillande
regelverk fakturerar via bolag skall arvodet 6kas med ett belopp motsvarande dirpa bel6pande
lonebikostnader sa linge som detta ér kostnadsneutralt for Pricer. Ersiittning for utskottsarbete
eller arbete i valberedningen skall inte utga. Eventuella omkostnader for valberedningens arbete
skall dock béras av bolaget. Ersittning till bolagets revisorer foreslas utga enligt godkind
rikning.

Punkt 11: Omval féreslas av Mikael Bragd, Bo Kastensson, Peter Larsson och Bernt Magnusson
samt nyval av Indra Asander. Till styrelseordférande féreslas omval av Peter Larsson.



Indra Asander, fodd 1956, ir civilingenjor fran Kungliga Tekniska Hogskolan och idr verksam
som VD i Sergel Group inom TeliaSonera AB, en koncern Indra har arbetat inom i olika
funktioner under ett decennium. Indra sitter i styrelsen fér Via Travel Group.

Punkt 13: Omval foreslas av KPMG AB som revisor for tiden intill den arsstimma som halls
2016. KPMG har meddelat att auktoriserade revisorn Asa Wirén Linder kommer att fortsitta
som huvudansvarig revisor.

Punkt 14: Valberedningens forslag ér oforéndrat i forhallande till foregaende ar. Valberedningen
foreslar att styrelsens ordforande skall erhéalla mandat att kontakta de tre storsta aktiedgarna i
bolaget och be dem att utse en representant vardera, att jimte styrelsens ordférande utgora
valberedning f6r tiden intill dess att ny valberedning utsetts enligt mandat fran nista
arsstimma. Darutover skall i valberedningen inga en i forhallande till bolaget och dess storre
aktiedigare oberoende representant for de mindre aktiefigarna. Om nagon aktieéigare avstar fran
sin rétt att utse representant, skall den aktiedgare som dérefter &r den till rostetalet storsta
dgaren erbjudas att utse en representant. Namnen pa ledaméterna i valberedningen skall
offentliggoras senast sex manader fore arsstimman. Avgorandet av vilka som ir de tre storsta
aktiefigarna baseras pa de kiinda réstetalen omedelbart fore offentliggorandet.

Styrelsen skall, om behov uppkommer, kunna sammankalla den tidigare valberedningen innan
en ny valberedning konstituerats enligt ovan angivna principer.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiefigarna som utsett ledaméter i
valberedningen inte ldngre tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedigarna sa skall ledamoter
utsedda av dessa aktiedigare stilla sina platser till forfogande och den eller de aktiedigare som
tillkommit bland de tre till rostetalet storsta aktiedigarna skall dga utse sina representanter. Inga
fordndringar skall dock ske i valberedningens sammansittning om inte sirskilda skil foreligger,
om endast marginella fordndringar i rostetal 4gt rum eller om férdndringen intriffar senare dn
tva manader fore arsstimman. Aktieéigare som utsett representant till ledamot i valberedningen
dger ritt att entlediga sadan ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen. Om
en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete &r slutfort, skall den aktieéigare som utsag
ledamoten &ga riitt att utse en ersittare. Forandringar i valberedningens sammansittning skall
offentliggoras pa bolagets hemsida sa snart sadana skett.

Valberedningen skall arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att foreldggas arsstimman 2013
for beslut: (a) forslag till styrelse, (b) forslag till styrelseordforande, (c) forslag till
styrelsearvoden till icke anstillda styrelseledaméter med uppdelningen mellan ordférande och
ovriga ledamoter i styrelsen samt ersittning for utskottsarbete, (d) forslag till arvode till
revisorn, (e) forslag till ordférande pa arsstimman och (f) riktlinjer for tillsittande av
valberedning.

Styrelsens forslag:

Punkt 9 b: Styrelsen foreslar att utdelning skall utga med 0,25 kronor per aktie. Som
avstimningsdag for utdelningen foreslar styrelsen mandagen den 30 april 2012. Beslutar
arsstimman i enlighet med forslaget beriknas utdelningen betalas ut av Euroclear Sweden AB
den 4 maj 2012.



Punkt 12: Styrelsen foéreslar att arsstimman antar en ny bolagsordning enligt vilken andra
stycket i § 8 erhaller foljande lydelse: ”Pa arsstimma utses en eller tva revisorer med eller utan
suppleanter for tiden intill slutet av den arsstimma som halls fjarde aret efter revisorsvalet”.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag krivs att beslutet bitrids av aktieigare med minst
tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som ér foretridda vid stimman.

Punkt 15: Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att faststilla f6ljande riktlinjer for
erséttning till ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses verkstillande
direktoren, CFO och 6vriga medlemmar i koncernens ledningsgrupp.

Pricer skall erbjuda en, med avseende pa férhallandena i det land i vilket var och en av
medlemmarna i koncernledningen bor, marknadsmissig totalkompensation som mojliggor att
ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Erséttningen till koncernledningen skall
besta av fast 16n, rorlig ersittning, pension och andra sedvanliga formaner.

Den fasta 16nen faststélls individuellt och baseras pa varje individs roll, prestation, resultat och
ansvar. Lonenivan skall vara marknadsmaéssig pa den relevanta marknaden. Lonenivan
omprovas normalt varje ar. Den rorliga erséttningen baseras pa uppfyllelse av finansiella och
personliga mal. Den rorliga erséttningen skall inte 6verstiga ett belopp motsvarande den fasta
16nen.

Koncernledningens pensionsvillkor skall vara marknadsméssiga och bor baseras pa
avgiftsbestimda pensionslosningar eller félja allmén pensionsplan.

For att uppmuntra till 1angsiktig samsyn med bolagets aktiedgare, skall utéver 16n, pension och
Ovriga erséttningar, dven incitament kunna erbjudas i form av aktierelaterade instrument.

Verkstéllande direktorens uppsigningstid dr sex manader vid uppségning fran arbetstagarens
sida och tolv manader vid uppségning fran arbetsgivarens sida. For 6vriga ledande
befattningshavare varierar uppsigningstiden, som dock inte i nagot fall 6verstiger tolv manader.

Verkstéllande direktoren har ritt till avgangsvederlag motsvarande tolv manadsloner om han
avslutar sin anstillning som en konsekvens av stora dgarforandringar och vid vissa andra
hindelser, s.k. ”change of control”. Ledande befattningshavare i 6vrigt dger inte rétt till
avgangsvederlag.

Styrelsen skall dga ritt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i enskilda
fall finns sérskilda skil som motiverar det.

Punkt 16: Styrelsen foreslar, i likhet med vad som foreslagits och beslutats féregaende ar, att
arsstimman bemyndigar styrelsen att for tiden intill néista arsstimma, vid ett eller flera
tillfdllen, fatta beslut om nyemission av sammanlagt hégst 5 000 000 aktier av serie B. Styrelsen
skall kunna besluta om nyemission med avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt och med
bestimmelse om apport. Bemyndigandet skall endast kunna anvindas i samband med férvirv av
bolag, rorelser, immateriella rittigheter eller andra tillgangar.



For beslut i enlighet med styrelsens forslag krivs att beslutet bitrids av aktieigare med minst
tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som ir foretridda vid stimman.

Ratt till upplysningar samt handlingar till stimman mm

Styrelsen och VD skall, om nagon aktiesigare begir det, och styrelsen anser att det kan ske utan
visentlig skada for bolaget, vid bolagsstimman limna upplysningar om dels férhallanden som
kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen eller bolagets ekonomiska
situation, dels bolagets forhallande till annat koncernféretag.

Arsredovisningen och revisionsberittelsen for rikenskapsaret 2011, bolagsstyrningsrapporten,
revisorernas yttranden, fullmaktsformulér samt styrelsens fullstindiga forslag till beslut finns
tillgingliga pa bolagets hemsida www.pricer.com senast den 4 april 2012. Av kostnadsskiil
distribueras dessa handlingar endast till de aktiefigare som begért det och uppgivit sin
postadress.

Sollentunaimars 2012

Pricer AB (publ)
Styrelsen



