KALLELSE TILL ARSSTAMMA |
PRICER AB (publ)

Aktiedgarna i Pricer AB (publ) ("Bolaget” eler "Pricer”) kallas harmed till arsstamma
torsdagen den 28 april 2016 kl. 16.00 pa Piperska Muren, Scheel egatan 14, Stockholm.

RATT ATT DELTA VID ARSSTAMMAN
Aktiedgare som onskar deltai arsstamman ska:

dels varainférdi den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast fredagen den
22 april 2016,
dels senast fredagen den 22 april 2016 ha anmdt sitt deltagande och eventuellt

bitrade till Bolaget, antingen skriftligen till Pricer AB (publ), under adress:
Pricer AB (publ), Box 215, 101 24 Stockholm eller per telefon 08-505 582 00
eler via e-post ir@pricer.com. Vid anmadan bor anges fullstandigt namn,
person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer dagtid samt, i
forekommande fall, uppgift om stéllforetrédare, ombud och bitréde. Antalet
bitraden far hogst varatva. For att underl&tta inpasseringen vid arsstdmman bor
anmalan, i forekommande fall, &tfdljas av fullmakter, registreringsbevis och
andra behorighetshandlingar.

OMBUD

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utférda daterad fullmakt for ombudet. Om
fullmakten utférdas av juridisk person skabestyrkt kopiaav registreringsbevis eller motsvarande
for den juridiska personen bifogas. Fullmakten &r giltig hogst ett & fran utfardandet, dock att
fullmaktens giltighetstid far vara langst fem ar fran utfardandet om detta sarskilt anges.
Fullmakten i origina samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore &rsstéamman inséndas
till Bolaget pa ovan angiven adress. Fullmaktsformulér tillhandahdlls pa Bolagets webbplats
(www.pricer.com) samt kommer att skickastill aktiedgare som begar det.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som | &tit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut maste
for att ha rétt att deltai stamman |&ta registrera om aktiernai eget namn. Sadan registrering,
som kan varatillfallig, maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB fredagen den 22 april
2016, vilket innebér att aktieagaren i god tid fore detta datum maste underrétta forvaltaren.

RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR
Aktiedgarna erinras om sin rétt att begéara upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebol agslagen.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Per dagen for dennakallelse finnstotalt 110 971 781 aktier i Bolaget, fordelat pa 225 523 aktier
av aktiedag A, motsvarande 1127 615 roster, och 110 746 258 aktier av aktieslag B,
motsvarande 110 746 258 roster. Bolaget innehar per dagen for denna kallelse 1 066 455 egna
aktier av aktieslag B.

DAGORDNING

Oppnande av stdmman;

Val av ordfdérande vid stamman;,
Uppréttande och godkéannande av rostlangd;
Godkannande av dagordning;

Va av en eler tvajusteringsman;

agrwbdE



Provning om stdmman blivit behorigen sammankallad;
Presentation av verkstéllande direktoren;
Framldggande av  &sredovisning och  revisionsberédttelse — samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberéttel se;
9. Bedlut
a Om faststdllelse av  resultatrékning och  balansrékning  samt
koncernresultatrakning och koncernbal ansrékning,
b) Om disposition betréffande Bolagets vinst eler forlust enligt den faststéllda
bal ansrékningen, samt
c) Om ansvarsfrihet & styrelseledaméter och verkstdllande direktorer;
10.  Va av styrelse samt revisor och revisorssuppleant;
11. Faststdllande av arvoden &t styrelsen och revisorn;
12.  Vaberedningens fordag till beslut om principer for utseende av valberedning
infor drsstamman 2017;
13. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare;
14. Beslut om optionsprogram och emission av teckningsoptioner;
15. Beslut om bemyndigande avseende nyemission;
16. Beslut om bemyndigande avseende forvarv och Gverlatelser av egna aktier;
17.  Stammans avslutande.

0N

Valberedningens forslag

Punkterna 2, 10-11: Val av ordforande vid stamman, faststallande av arvode at styrelse
och revisor, val av styrelseledamoter, styrelseordférande och eventuella
styrelsesuppleanter samt val av revisor

Valberedningen i Bolaget foredar att rsstamman ska besluta enligt foljande:

e Till ordférande pa arsstamman fored as styrel sens ordf6rande Bo K astensson.

e Till ordinarie ledaméter foresds omva av Bo Kastensson, Hans Granberg, Bernt
Ingman, Olof Sand och Christina Aqvist samt nyval av Jenni Virnes. Jan Rynning har
avbojt omval. Vidare foreslds omva av Bo Kastensson till styrelsens ordforande.

e Arvode till styrelsen foreslas, for kommande mandatperiod, utga med totalt 1 450 000
kronor, varav 450 000 kronor till styrelsens ordférande och 200 000 kronor varderatill
ovrigaledamoter utsedda av bolagsstémman och som inte & anstélldai Bolaget. Arvode
till revisorn féred as utga enligt godkand rakning.

e Till revisor forsas omval av revisionsbolaget Ernst & Young AB.

Jenni Virnes, fodd 1974, har sin bakgrund inom bank- och modesektorn samt inom
tillverkningsindustri och detaljhandeln. Inom UPM Kymmene, senare MariElla Labels Oy, har
hon arbetat med digitala displayl6sningar baserat pa e-papper, ett omrade av stor signifikans
for Pricer. Hon &r idag styrelseledamot i MariElla Labels QY ett bolag som tillhandahaller en
digital prismérkningsldsning for modeindustrin. Jenni & for nérvarande verkstallande direktor
for Sensisto Oy, ett konsultforetag inom omradet kundanalysi detaljhandeln. Jenni har Masters
och Bachelor examen fran finska universitet. Jenni Virnes &ger inga aktier i Pricer och anses
som oberoende i forhalande till bolagets storre aktiedgare samt oberoende i forhallande till
bolaget och dess |edning.



Punkt 12: Forslag till beslut om principer for utseende av valberedning infor
arsstamman 2017

Valberedningen foreslar att arsstamman ska besluta om valberedning infor &rsstamman 2017
enligt nedanstaende principer.

Styrelsens ordforande ska erhadlla mandat att kontakta de tre storsta aktiedgarna i Bolaget per
utgangen av det tredje kvartalet, och be dem att nominera en representant vardera, att jamte
styrel sens ordférande utgora valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts enligt
mandat fran nasta arsstamma. Som aktiesgare ska dven raknas sadan grupp av tva eller flera
aktiedgare (aktiedgargrupp) som anmalt till styrelsens ordférande att man gemensamt vill delta
i valberedningsarbetet.

| valberedningen ska &ven inga en, i forhdlande till Bolaget och dess storre aktiedgare,
oberoende representant for de mindre aktiedgarna. Om nagon aktiesgare eller aktiedgargrupp
avstar fran sin rétt att nominera representant, ska den aktiedgare eller aktiedgargrupp som
darefter ar den till rostetalet storsta dgaren erbjudas att nominera en representant. Namnen pa
ledaméternai valberedningen ska offentliggoras senast sex manader fore arsstamman.

Den nu sittande valberedningen ska entledigas och erséttas av en ny nar sadan utsetts enligt
ovan angivna principer. Aktieagare som vill inga i en aktiedgargrupp infor denna process ska
anmala det till den nya styrelsens ordférande utan dréjsmal.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna/aktiedgargrupperna som
nominerat ledamoter 1 valberedningen inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta
aktiedgarna/aktiedgargrupperna, sa ska ledamoter nominerade av  dessa
aktiedgare/aktiedgargrupper stdlla sina platser till forfogande och den eler de
aktiedgare/aktiedgargrupper som tillkommit bland de treftill rostetal et stérsta ska &ganominera
sinarepresentanter. Inga forandringar ska dock ske i valberedningens sammansattning om inte
sarskilda skal foreligger, om endast marginella féréndringar i rostetal &gt rum eller om
forandringen intraffar senare én tva manader fére arsstamman.

Aktiedgare/aktiedgargrupp som nominerat representant till ledamot i valberedningen ager ratt
att entlediga sadan ledamot och nominera ny representant till ledamot i valberedningen. Om en
ledamot |&mnar val beredningen innan dess arbete & slutfort, ska den aktiedgare/aktiedgargrupp
som nominerade |edamoten &ga rétt att nominera en erséttare. Forandringar i valberedningens
sammanséttning ska offentliggoras pa Bolagets hemsida sa snart sadana skett.

Valberedningen ska fullfélja de uppgifter som enligt Svensk kod for bol agsstyrning ankommer
pavalberedningen, vilket per dagen for dettaforslag innebér att val beredningen ska arbetafram
forslag i nedanstéende fragor att forel aggas arsstamman 2017 for beslut: (a) forslag till styrelse,
(b) fordag till styrelseordférande, (c) fordag till styrelsearvoden med uppdelning mellan
ordforande och ovriga ledaméter i styrelsen samt erséttning for utskottsarbete, (d) forslag till
arvode till revisorn, (€) forslag till ordférande pa arsstamman och (f) riktlinjer for tillsitande
av valberedning.



Styrelsens férslag

Punkt 9b: Disposition av Bolagets resultat

Detill &rsstammans forfogande stdende medlen utgors av Bolagets fria egna kapital, bestaende
av overkursfond, fond for verkligt vard och balanserade vinstmedel inklusive érets resultat,
totalt 360 158 172 SEK.

Styrelsen foredar att av till arsstammans forfogande stdende medel disponeras sa att
27 476 331,50 SEK lamnas i utdelning och aterstoden om avrundat 332 681 840 SEK
balanserasi ny rakning. Styrelsen foreslar saledes utdelning om 0,25 kronor per aktie och som
avstamningsdag for utdelning foreslas den 2 maj 2016. Om stamman beslutar i enlighet med
forslaget berdknas utdel ning betal as ut genom Euroclear Sweden AB den 6 mgj 2016.

Punkt 13: Forslag till beslut om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foredar att arsstamman beslutar att faststélla foljande riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare. Med |ledande befattningshavare avses CEO, Vice VD, CFO och
ovrigamedlemmar i koncernens |edningsgrupp.

Pricer ska erbjuda en, med avseende pa forhdllandena i det land i vilket var och en av
medlemmarna i koncernledningen bor, marknadsméssig totalkompensation som majliggor att
ledande befattningshavare kan rekryteras och behdllas. Erséttningen till koncernledningen ska
bestd av fast 10n, rorlig erséttning, pension och andra sedvanliga formaner.

Den fastalonen faststédlls individuellt och baseras pa varje individs roll, prestation, resultat och
ansvar. Lonenivan skavaramarknadsméssi g pa den rel evanta marknaden. L énenivan omprovas
normalt varje ar. Den rérliga erséttningen baseras pa uppfyllelse av finansiella och personliga
mal. Den rorliga erséttningen skainte Gverstiga ett bel opp motsvarande den fasta |6nen.

Koncernledningens pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga och bor baseras pa
avgiftsbestdmda pensions dsningar eller folja alman pensionsplan.

For att uppmuntratill langsiktig samsyn med Bolagets aktiesdgare, ska utéver 16n, pension och
Ovriga ersédttningar, &en incitament kunna erbjudasi form av aktierel aterade instrument.

Verkstallande direktorens uppsagningstid & sex manader vid uppsagning fran arbetstagarens
sida och tolv manader vid uppsigning fran arbetsgivarens sida. For Ovriga ledande
befattningshavare varierar uppsagningstiden, som dock intei nagot fall Gverstiger tolv méanader.

L edande befattningshavare &ger inte rétt till avgangsvederlag.

Styrelsen ska gga rétt att franga ovanstéende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i enskilda
fall finns sarskilda ské som motiverar det.

Punkt 14: Forslag till beslut om optionsprogram och emission av teckningsoptioner
Styrelsen foreddr att drsstdmman beslutar om ett nytt optionsprogram och emission av
teckningsoptioner (" Optionsprogrammet”).

Bakgrund och motiv

Styrelsen anser det vara i Bolagets och aktiedgarnas intresse att ledande befattningshavare i
Bolagets koncern gors delaktiga i Bolagets utveckling genom att de erbjuds teckningsoptioner
i ett nytt optionsprogram. Syftet med forslaget &r att skapa forutsattningar for att behdlla och



rekrytera kompetent persona till koncernen samt att 6ka motivationen hos Bolagets ledande
befattningshavare genom att tadel av och verkafor en positiv vardeutveckling av Bolagets aktie
under den period som Optionsprogrammet omfattar.

Mot bakgrund av villkor, tilldelningens storlek och dvriga omsténdigheter beddmer styrelsen
att Optionsprogrammet enligt vad som féljer nedan & rimligt och fordel aktigt for Bolaget och
dess aktiedgare.

Forutsatt att Optionsprogrammet antas av arsstamman, har styrelsen for avsikt att aterkomma
med motsvarande forslag till optionsprogram vid arsstamman 2017. Forslaget ska sal edes ses
som en del av en stdende optionsplan. Styrelsen kommer att utvardera Optionsprogrammets
lamplighet och dndamalsenlighet samt, om sa bedoms erforderligt eler lampligt, foresa
justeringar eller tillagg i framtida program.

Tilldelning, dverlatelse och allmant om villkoren for teckningsoptionerna

Sammanlagt hdgst 1 045 000 teckningsoptioner foreslas emitteras i Optionsprogrammet som
omfattar ledande befattningshavare enligt vad som fdljer nedan. Rétten att teckna
teckningsoptioner skatillkommadet hel gda dotterbolaget Pricer Communication AB, som ska
overl&ta optionernatill anstalldai koncernen. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt
till Pricer Communication AB.

Overlételse av teckningsoptioner till deltagarna ska ske till ett pris motsvarande optionsrattens
marknadsvérde (dvs. optionspremien) berdknat enligt den sk. Black & Scholes-formeln.
Vérderingen av optionerna ska utféras av oberoende véarderingsinstitut eller revisionsbolag.
Overldtelser av teckningsoptioner till deltagare i Optionsprogrammet far ske i enlighet med
nedanstaende fordelning.

Kategori Totalt max antal optioner Antal personer i kategorin
1-VD 380 000 1
2-ViceVD 190 000 1

3 -0Ovrigaledande befattningshavare 475 000 (totalt for samtliga

deltagare inom denna kategori) 45

V arje teckningsoption beréattigar under perioden frén och med 27 maj 2019 till och med 27 juni
2019 till teckning av en B-aktiei Pricer till en kurs motsvarande 150 procent av Pricer-aktiens
volymviktade genomsnittspris pa Nasdag Stockholm under perioden 10 handelsdagar efter
arsstamman som beslutar om optionsprogrammet. Den salunda framraknade teckningskursen
skaavrundas till narmast helt tiotal Ore, varvid fem Ore ska avrundas uppét.

Teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning av ska
omréknas i handelse av split, ssmmanlaggning, emissioner m.m. i enlighet med sedvanliga
omrakningsvillkor. Teckningsoptionerna ska i enlighet med sedvanliga villkor kunna utévas
tidigare i handelse av bland annat tvangsinlosen av aktier, likvidation eller fusion varigenom
Pricer gar upp i annat bolag.

Rétt att inneha och utnyttja teckningsoptionerna forutsétter att innehavaren & anstalld i
Pricerkoncernen fram till dess att utnyttjande av optionernakan ske. | samband med 6verl &telse
av optioner till deltagarna ska Pricer Communication AB forbehdlla sig rétten att dterkdpa
optioner om deltagarens anstallning eller uppdrag i koncernen upphdr eller om deltagareni sin
tur Onskar vidaredverldta optionerna.



Sdvitt gdller anstéllda bosatta utanfor Sverige forutsitter deltagande dels att Gverlatelse av
teckningsoptioner lagligen kan ske, dels att det enligt styrel sens beddmning kan skemed rimliga
administrativa och ekonomiska insatser.

Utspadningseffekter och kostnader etc.

Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner medfér en hogsta sammanlagd
utspadning om cirka 0,95 procent av aktiekapitalet och rosterna i Bolaget réknat efter fullt
utnyttjande av de foreslagna teckningsoptionerna. For information om Bolagets befintliga
optionsprogram hanvisas till Bolagets arsredovisning for 2015 samt Bolagets hemsida,
www.pricer.se. Optionsprogrammet férvantas ha en marginell inverkan pa Pricerkoncernens
nyckeltal.

Optionspremien vid 6verl tel sen av teckningsoptionernakommer att motsvaramarknadsvardet,
varfér det inte uppkommer nagra personalkostnader eller socida avgifter for koncernen i
samband med en sidan Overlatelse. For att uppmuntra deltagande i Optionsprogrammet ar
avsikten att en bruttoersdttning betalas ut till deltagarna i samband med overldtelse av
optionerna som motsvarar deltagarnas kostnad for att betala optionspremier motsvarande
marknadsvéardet for tilldelade optioner.

Under antagande av full tilldelning av de fdresagna teckningsoptionerna samt att
marknadsvardet per teckningsoption motsvarar cirka 0,53 kronor (vid antagande av en kurs pa
Pricer-aktien om 8,00 kronor per aktie, en |6senkurs om 12,00 kronor per aktie, en riskfri ranta
om -0,36 procent och en volatilitet om 38 procent, en applicerad prisreduktion med 30 procent
som kompensation for instrumentets illikviditet och att utdelning lamnas med 25 ore per ar
under optionsprogrammets |0ptid), beréknas Pricerkoncernens kostnad fér ovan beskrivna
bonusutbetalningar att uppga till cirka 560 000 kronor, vilket &ven ar bolagets totala kostnad
for Optionsprogrammet.

Beredning av for slaget
Forslaget har beretts av styrelsen och styrel sen ska verkstélla emissionsbes utet enligt ovan.

Majoritetskrav
For beslut i enlighet med fordlaget kravs bitrade av aktiedgare representerande minst nio
tiondelar av sdvéd de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda pa arsstamman.

Punkt 15: Forslag till beslut om bemyndigande avseende nyemission

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller fleratillfalen fore nasta
arsstamma, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt, besluta om nyemission av aktier av
serie B till ett antal som sammanlagt inte dverstiger 10 procent av totalt antal utestdende aktier
av serie B i Bolaget per dagen for denna kallelse. Nyemission ska endast kunna ske med
foreskrift om att betalning ska ske genom apport eler kvittning. Syftet med bemyndigandet ar
att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sakerstélla att Bolaget pa ett andamalsenligt st kan
tillforas kapital for foretags- eller verksamhetsforvary.

For beslut i enlighet med forslaget krévs att aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna bitréder besl utet.

Punkt 16: Forslag till beslut om bemyndigande avseende forvarv och 6verlatelser av
egna aktier



Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om forvarv
av egna aktier i huvudsak i enlighet med féljande:

1. Forvarv av egnaaktier far endast ske pa Nasdaqg Stockholm.

2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller fleratillfalen fram till &rsstamman 2017.

3. Forvéarv far skeav hogst shmanga aktier att det egnainnehavet vid var tid inte 6verstiger
10 % av samtliga aktier av serie B i Bolaget.

4. Forvarvsorder far endast 1aggas pavid var tid gallande kopkurs pa Nasdag Stockholm.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet ar att skapa flexibilitet i Bolagets mojlighet att
distribuera en del av vinsten till aktiedgarna samt att fungera som ett verktyg for styrelsen att
optimera Bolagets kapitalstruktur om det for tiden beddms vara det basta aternativet att
anvanda Bol agets kassa pa.

Vidare fores s att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstamma,
vid ett eler fleratillfallen, fatta beslut om overlatelse av egna aktier. Overlételse f&r ske pa
Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie inom det gdlande kursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta sdljkurs. Overldtelse far ocksa ske pa annat sétt,
med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt, mot kontant betalning eller mot
betalning genom kvittning eller med apportegendom, eller annars med villkor. Vid sadan
Overldtelse pa annat sétt ska priset faststéllas sa att det inte understiger vad som &
marknadsmassigt, varvid dock en marknadsméssig rabatt i forhdlande till borskurs far
tillampas. Overlételse av egna aktier féar ske av hdgst sd manga aktier som bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut om 6verlatel se.

Bemyndigandet att Overlata egna aktier syftar till att anvandas inom ramen for bolagets
incitamentsprogram eller i samband med foretags- eller verksamhetsforvarv.

For beslut i enlighet med forslaget krévs att aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna bitréder besl utet.

Fullstandigt forslag till beslut och yttranden enligt aktiebolagslagen, inklusive revisorsyttrande,
halls tillgangliga hos Bolagets kontor pa Vastra Jarnvagsgatan 7, Stockholm samt pa dess
webbplats, www.pricer.com, senast tre veckor fore stamman. Kopior av handlingarna sandstill
de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Stockholm i mars 2016
Pricer AB (publ)
Syrelsen



