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Protokoll fort vid arsstamma i Pricer AB (publ),
org.nr. 556427-7993, ("Bolaget”), torsdagen den
25 maj 2019 kl. 14:00 pa Kapitel 8, Klara Strand i
Stockholm

Stammans déppnande
Stamman 6ppnades av styrelsens ordférande Bernt Ingman.
Val av ordférande vid stimman

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att valja Bernt Ingman till
ordférande vid stdmman.

Antecknades att advokat Mattias Anjou hade fatt i uppdrag att féra protokoll vid stémman.
Uppréattande och godkannande av réstlangd

Stamman beslutade att godkanna den justerade anmalningsférteckningen som rostlangd vid
stamman, Bilaga 1.

Godkdnnande av dagordning

Stamman beslutade att godk&nna det i kallelsen intagna férslaget till dagordning.
Val av en eller tva protokolljusterare

Stamman beslutade att valja Franz Holm till justeringsman.

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Stamman forklarade sig behérigen sammankallad.

Presentation av verkstéllande direktéren

Verkstallande direktoren Helena Holmgren redogjorde for bolagets verksamhet och
utveckling under det gangna aret, varefter VP Product Management and Business

Development, Nils Hulth, redogjorde fér Bolagets produkter.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberdttelsen

Ordféranden konstaterade att arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2018 var
framlagda.

Beslut om faststillelse av resultatrikning och balansrékning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrédkning

Stamman beslutade att faststalla resultatrakningen och balansrékningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen for rakenskapsaret 2018.

balansrdkningen

Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststéllda /
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Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att till arsstammans férfogande
stdende medel disponeras s& att 66 159 990 kronor l&mnas i utdelning, motsvarande en
utdelning om 0,60 kronor per aktie, och att aterstoden om 267 692 819 kronor balanseras i
ny rakning. Som avstamningsdag for ratt att erhalla utdelning faststalldes den 29 april 2019.
Utdelning beraknas betalas ut den 3 maj 2019.

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéllande direktor

Stamman beslutade att bevilja styrelseledaméterna och den verkstéllande direktéren
ansvarsfrihet for férvaltningen under rakenskapsaret 2018.

Antecknades att vare sig verkstallande direktéren eller styrelseledaméter som ocksa var
aktieagare eller ombud inte deltog i beslutet savitt avsag dem sjalva.

Faststillande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt antalet
revisorer och revisorssuppleanter

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att styrelsen for tiden till slutet
av arsstamman 2020 ska besta av sex bolagsstdmmovalda ledaméter utan suppleanter.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att Bolaget for tiden till slutet av
arsstamman 2020 ska ha en revisor utan suppleant.

Faststillande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att for kommande
mandatperiod, arvode till styrelsen ska utga med totalt 1 720 000 kronor, varav 495 000
kronor till styrelsens ordférande och 245 000 kronor vardera till dvriga ledamoter utsedda av
bolagsstamman vilka inte &r anstallda i Bolaget. Arvode till ordfdranden och till ledamot [
styrelsens revisionsutskott ska i tillagg utgéd med 50 000 kronor vardera.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att arvode till revisor ska utgad
enligt av Bolaget godkénd rakning.

Val av styrelseledaméter samt styrelseordférande och revisorer

Antecknades att stamman tillhandahallits en presentation av de féreslagna
styrelseledaméterna med information om vilka uppdrag de innehar i andra foretag.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av Bernt Ingman,
Hans Granberg, Jenni Virnes, Jonas Guldstrand och Thomas Krishan samt nyval av Knut
Faremo. Till styrelsens ordférande omvaldes Bernt Ingman.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av revisionsbolaget
Ernst & Young Aktiebolag.

Beslut om principer for utseende av valberedning infér arsstimman 2020

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om principer for utseende av
valberedning infér arsstamman 2020 i enlighet med Bilaga 2.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i enlighet med Bilaga 3.

Beslut om langsiktigt incitamentsprogram

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om inférandet av ett

aktiesparprogram i enlighet med Bilaga 4. \\<\\f g Zf
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Antecknades att beslutet bitraddes av mer &n 9/10 av saval avgivna réster som pa stamman
foretradda aktier.

Bernt Ingman
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16. Beslut om dverlatelse av egna B-aktier till deltagare i LTI 2017-LTI 2019
Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om éverlatelse av egna B-aktier i
enlighet med Bilaga 5.
Antecknades att beslutet bitraddes av mer &n 9/10 av saval avgivna réster som pa stamman
foretradda aktier.

17. Beslut om bemyndigande avseende nyemission
Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om emissionsbemyndigande i
enlighet med Bilaga 6.

18. Beslut om bemyndigande avseende forvérv och éverlatelser av egna aktier
Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om férvarv och éverlatelser av egna
aktier i enlighet med Bilaga 7.

19. Stammans avslutande
Ordféranden forklarade stdmman avslutad.
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Valberedningens forslag till beslut om principer for utseende av
valberedning infor arsstdmman 2020

Valberedningen foreslar att arsstdmman ska besluta att valberedningen infor
arsstdmman 2020 utses enligt i huvudsak nedanstaende principer.

Styrelsens ordférande ska erhalla mandat att kontakta de tre stérsta aktieagarna i
Bolaget per utgangen av det tredje kvartalet, och be dem att nominera en
representant vardera, att jamte styrelsens ordférande utgéra valberedning for tiden
intill dess att ny valberedning utsetts enligt mandat fran nasta arsstdmma. Som
aktieagare ska dven réknas sadan grupp av tvé eller flera aktieagare
(aktiedgargrupp) som anmalt till styrelsens ordférande att man gemensamt vill
delta i valberedningsarbetet.

| valberedningen ska dven inga en, i forhallande till Bolaget och dess storre
aktiedgare, oberoende representant for de mindre aktiedgarna. Om nagon
aktieagare eller aktiedgargrupp avstar fran sin ratt att nominera representant, ska
den aktiedgare eller aktiedgargrupp som dérefter ar den till rostetalet storsta
agaren erbjudas att nominera en representant. Namnen pa ledamoterna i
valberedningen ska offentliggéras senast sex manader fore arsstamman.

Den nu sittande valberedningen ska entledigas och ersattas av en ny nar sadan
utsetts enligt ovan angivna principer. Aktiedgare som vill ingé i en aktieagargrupp
infor denna process ska anmala det till den nya styrelsens ordférande utan
dréjsmal.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av
aktieagarna/aktieagargrupperna som nominerat ledaméter i valberedningen inte
langre tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna/aktieégargrupperna, sa ska
ledamoter nominerade av dessa aktiedgare/aktiedgargrupper stélla sina platser il
forfogande och den eller de aktieagare/aktiedgargrupper som tillkommit bland de
tre till rostetalet stdrsta ska &ga nominera sina representanter. Inga forandringar
ska dock ske i valberedningens sammansattning om inte sarskilda skal foreligger,
om endast marginella férandringar i rostetal &gt rum eller om férandringen intraffar
senare an tva manader fore arsstdmman.

Aktieagare/aktiedgargrupp som nominerat representant till ledamot i
valberedningen ager réatt att entlediga sadan ledamot och nominera ny
representant till ledamot i valberedningen. Om en ledamot l&mnar valberedningen
innan dess arbete ar slutfort, ska den aktiedgare/aktiedgargrupp som nominerade
ledamoten aga ratt att nominera en ersattare. Féréndringar i valberedningens
sammanséttning ska offentliggéras pa Bolagets hemsida s snart sadana skett.

Valberedningen ska fullfélja de uppgifter som enligt Svensk kod fér bolagsstyrning
ankommer pa valberedningen, vilket per dagen for detta forslag innebar att
valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende frégor att forelaggas
arsstamman 2020 for beslut: (a) forslag till styrelse, (b) forslag till revisor, (c)
forslag till styrelseordférande, (d) forslag till styrelsearvoden med uppdelning
mellan ordforande och 6vriga ledamoéter i styrelsen samt erséttning for




utskottsarbete, (e) forslag till arvode till revisorn, (f) forslag till ordférande pa
arsstamman och (g) riktlinjer for tillsattande av valberedning.

Stockholm i mars 2019
Pricer AB (publ)
Valberedningen



Styrelsens for Pricer AB (publ) forslag till riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att faststélla féljande riktlinjer for ersattning il
ledande befattningshavare.

Med ledande befattningshavare avses VD, ekonomi- och finansdirektdren och ovriga
medlemmar i koncernens ledningsgrupp.

Pricer ska erbjuda en, med avseende pa férhallandena i det land i vilket var och en av
medlemmarna i koncernledningen bor, marknadsmassig totalkompensation som majliggor att
ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Erséattningen till koncernledningen
ska besta av fast 16n, rorlig ersattning, pension och andra sedvanliga férmaner.

Den fasta I6nen faststalls individuellt och baseras pa varje individs roll, prestation, resultat
och ansvar. Lonenivan ska vara marknadsmassig pa den relevanta marknaden. Det rorliga
ersattningssystemet, som har en diskretionér utformning, baseras pa uppfyllelse av
finansiella mal. Den rorliga ersattningen ska inte dverstiga ett belopp motsvarande 50
procent av den fasta lonen for boende i Sverige och inte dverstiga ett belopp motsvarande
60 procent av den fasta I6nen for boende utomlands. Under 2019 kan den sammanlagda
rorliga ersattningen uppga till hogst 7,6 MSEK. For det fall att ledningsgruppen férandras,
kan den totala rorliga I6nen komma att andras. Koncernledningens pensionsvillkor ska vara
marknadsmassiga och bor baseras pa avgiftsbestdmda pensionslésningar eller folja allman
pensionsplan samt inte dverstiga 25 procent av den fasta |6nen.

For att uppmuntra till 1Angsiktig samsyn med bolagets aktieégare, ska utéver 16n, pension
och 6vriga ersattningar, dven incitament kunna erbjudas i form av aktierelaterade instrument.

VDs uppségningstid &r sex manader vid uppsagning fran arbetstagarens sida och fréan
bolagets sida. Vid uppségning fran bolagets sida utgar vidare ett avgangsvederlag
motsvarande sex manadsloner. For dvriga ledande befattningshavare varierar
uppsagningstiden, som dock inte i nagot fall dverstiger tolv manader.

Nagra ledande befattningshavare har konkurrensférbud under uppségningstiden. Under
uppsagningstiden och tiden som konkurrensférbudet géller utges ersattning till
befattningshavaren.

Ovriga ledande befattningshavare &ger inte ratt till avgangsvederlag. Med hénvisning till ARL
6 kap. 2 a § féreligger det inga andra sddana upplysningar &n vad som framgér ovan.

Styrelsen &ger rétt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i enskilda
fall finns sérskilda skal som motiverar det.

Stockholm i mars 2019
Pricer AB (publ)

Styrelsen



Styrelsens for Pricer AB (publ) férslag till beslut om langsiktigt
incitamentsprogram

Styrelsen vill 6ka mojligheten att behélla och rekrytera kvalificerad personal och
foreslar darfor att arsstamman beslutar att infra ett aktiesparprogram ("LTI 2019")
for ledande befattningshavare i Bolaget enligt foljande.

Programmet i sammandrag

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar anta ett nytt prestationsbaserat langsiktigt
incitamentsprogram, LTI 2019. Programmet foreslas omfatta maximalt 10 ledande
befattningshavare i Pricer-koncernen, daribland VD, och erbjuder deltagarna tva
typer av aktieratter: matchningsaktieratter och prestationshaserade aktieratter. Under
forutsattning att vissa villkor uppfylls under en trearig intjdningsperiod kommer
matchningsaktierétter och prestationsbaserade aktieratter, som tilldelas 2019, att ge
ratt till B-Aktier enligt foljande.

Den privata investeringen
For att delta i programmet méaste deltagarna kdpa B-Aktier till marknadspris
("Sparaktier”).

Investeringen ska, for samtliga ledande befattningshavare, exklusive VD, maximalt
uppga till 5 500 aktier. For VD géller maximalt 11 000 aktier. Sadan investering ska
ske under perioden fram till och med den 31 maj 2019, eller tidigare datum som
styrelsen bestammer.

Fordelning
For varje Sparaktie kommer Pricer att tilldela en (1) matchningsaktieratt och en (1)
prestationshaserad aktieratt.

Matchningsaktieratter
Matchningsaktierétterna ger efter intjinande och under vissa villkor som anges
nedan ratt till en (1) B-Aktie ("Matchningsaktie”) vardera.

Prestationsbaserade aktieratter

Det antal B-Aktier som varje prestationsbaserad aktieréatt ger ratt till
("Prestationsaktie”) &r beroende av uppfyllandet av vissa, av styrelsen, faststallda
nivaer for vardeskapande i Pricer-koncernen (definierat som ackumulerad vinst per
aktie (EPS) under méatperioden 1 januari 2019 ill och med 31 december 2021). De
nivaer som kommer att faststéllas ar “Entry”, "Target” och "Stretch”, med en linjar
dkning inom varje niva. Entry utgdr miniminiva som maste Overskridas for att de
prestationsbaserade aktieratterna ska ge ratt till tilldelning av B-Aktier.

Nivaerna motsvarar foéljande tilldelning:

° Entry: Noll Prestationsaktier per prestationsbaserad aktieratt
. Target: 2,0 Prestationsaktier per prestationsbaserad aktieratt
o Stretch: 5,0 Prestationsaktier per prestationsbaserad aktieratt -

Virdemassig begransning

Om priset pa B-Aktien skulle 6ka med mer an 150 % under den treariga
intjaningsperioden, kommer antalet B-Aktier, som aktieratterna ger ratt till att
minskas, varmed det maximala vardet som respektive deltagare kan erhalla under




LTI 2019 begrénsas till virdet motsvarande maximal tilldelning av B-Aktier vid en
okning av aktiekursen med 150 % under intjaningsperioden. Denna begransning
mojliggdr kontroll och skapar férutsdgbarhet dver programmets maximala omfattning
och kostnad.

Ytterligare villkor for aktieratterna

For bade matchnings- och prestationsbaserade aktieratter ska, utdver vad som
anges ovan, foljande villkor gélla

. Ar intjanade tre ar efter tilldelning ("Intjnandeperiod”)

. Intjinande av aktieratter och rétt till tilldelning av B-Aktier forutsatter att
deltagaren, med vissa undantag, alltjgmt &r anstélld i Pricer-koncernen,
och inte &r under uppsagning, samt har bibehéllit Sparaktierna under
Intjanandeperioden

B-Aktier tilldelas kostnadsfritt

Ger inte ratt till kompensation for utdelning p& underliggande aktier
Kan inte dverlatas eller pantsattas

Antalet B-Aktier som aktieratter ger ratt till ska omraknas till foljd av ev.
fondemission, split, foretradesemission eller andra liknande atgarder

Utformning och hantering

Styrelsen ska ansvara for den slutliga utformningen och hanteringen av LTI 2019,
inom ramen for angivna villkor och riktlinjer. | samband darmed ska styrelsen ga ratt
att gdra anpassningar och justeringar om det sker betydande forandringar i Pricer-
koncernen eller dess omvarld, som skulle medféra att beslutade villkor for LTI 2019
inte langre ar Andamalsenliga.

Programmets omfattning, effekter pa viktiga nyckeltal, utspadning och
kostnader

LTI 2019 bersknas omfatta sammanlagt hégst 363 000 B-Aktier baserat pa Stretch
nivan, exklusive ledande befattningshavares privata investering, vilket motsvarar
cirka 0,3% av Pricers totala antal utestdende aktier. Utestédende ratt till aktier enligt
tidigare langsiktiga aktiesparprogram uppgér till cirka 0,6% av Pricers totala antal
utestdende aktier. Bolagets incitamentsprograms paverkan pé betydelsefulla
nyckeltal &r endast marginell. For en beskrivning av Pricers ovriga langsiktiga
incitamentsprogram hénvisas till Bolagets arsredovisning for 2018, not 4 samt till
Bolagets webbplats, www.pricer.com.

LTI 2019 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar.
IFRS 2 foreskriver att aktierdtterna ska kostnadsforas som en personalkostnad Gver
intjAnandeperioden. De beréknade kostnaderna for sociala avgifter kommer att
kostnadsforas som en personalkostnad i resultatrdkningen genom I6pande
avsattningar under den treariga intjaningsperioden. Kostnaden for programmet fore
skatt vid uppnaende av prestationsnivan Target berdknas uppga till cirka 7,3 MSEK
férdelad 6ver intjinandeperioden 2019-2021, dvs. i genomsnitt cirka 2,4 MSEK per
ar. Vid prestationsnivan Stretch beréknas motsvarande kostnad till cirka 14,3 MSEK,
dvs. i genomsnitt cirka 4,8 MSEK per ar. De beréknade kostnaderna har beraknats
som summan av lénekostnader, inklusive sociala avgifter, och administrativa
kostnader for programmet. Kostnadsberakningarna har baserats pa antaganden om
en aktiekurs om 12,0 SEK vid tilldelning av aktier baserat pa intjanade aktieratter, att
varje deltagare deltar med en maximal investering, att sociala avgifter uppgar fill i
genomsnitt 25% samt att ingen personalomséttning sker bland deltagarna i LTI 2019.




Séakringsatgéarder

LTI 2019 innebar en finansiell exponering for Bolaget till féljd av féréndringar i Pricers
aktiekurs och férvantad tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier. For att
kunna genomféra LTI 2019 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, har styrelsen
dvervagt olika metoder for mojliggérande av 6verlatelse av egna aktier under LTI
2019, sasom Overlatelse av redan forvarvade egna aktier samt ytterligare aterkop av
egna aktier. Avsikten &r inte att ge ut nya aktier till f6ljd av LTI 2019. For att sdkra LTI
2019 har styrelsen darfor under punkt 16 foreslagit &rsstdamman att besluta om
Overlatelse av egna B-aktier.

Skal for forslaget

Syftet med LTI 2019 ar att paverka och bel6na langsiktig prestation, forena
aktiedgarnas och foretagsledningens intressen, behalla och rekrytera kvalificerad
personal samt tillhandahalla rorlig ersattning istéllet for fast 16n. Mot bakgrund harav,
anser styrelsen att inférandet av LTI 2019 kommer att f& en positiv effekt pa Pricer-
koncernens fortsatta utveckling och att det déarmed &r till férdel for bade Bolaget och
aktieagarna.

Beredning av drendet

Incitamentsprogrammet har beretts av styrelsen och behandlats vid
styrelsesammantraden under 2019. Styrelsen har dérefter beslutat att
incitamentsprogrammet skulle foreslas for arsstémman.

Majoritetskrav

For beslut i enlighet med forslaget krévs att aktiedgare representerande minst nio
tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid arsstdmman foretradda aktierna
bitrader beslutet.

Stockholm i mars 2019
Pricer AB (publ)
Styrelsen
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Styrelsens for Pricer AB (publ) férslag till beslut om verlatelse av egna B-aktier
till deltagare i LTI 2017, LTI 2018 och LTI 2019

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om éverlatelse av egna B-aktier enligt

foljande.

1. Hogst 1 000 080 B-aktier far dverlatas.

2. Ratt att forvarva aktierna ska, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, tillkomma deltagarna i LTI 2017, LTI 2018 respektive LTI
2019, med rétt for var och en av deltagarna att férvarva hogst det antal
aktier som foljer av villkoren for respektive LTI som de deltar i.

3. Deltagares ratt att forvarva aktier forutsatter att de villkor som stéllts upp
i respektive LTI uppfyllts.

4, Aktierna ska 6verlatas inom den tid som framgar av villkoren for
respektive LTI.

5. Aktierna ska Overlatas vederlagsffritt.

6. Det antal aktier som kan komma att Overlatas till deltagarna i LTI 2017,

LTI 2018 respektive LTI 2019 kan komma att bli féremal fér omrakning till
foljd av fondemission, uppdelning av aktier, féretradesemission och
liknande atgarder.

Anledningen till den foreslagna Gverlatelsen samt skalet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora leverans av aktier enligt LTI 2017, LTI
2018 och LTI 2019.

Styrelsen foreslar att beslut i enlighet med detta forslag ska vara villkorat av att
stdmman beslutat att anta styrelsens forslag om inférande av LTI 2019 enligt punkt
15 pa dagordningen.

Beslut av stdmman i enlighet med styrelsens forslag om éverlatelse av egna B-aktier
till deltagare i LTI 2017, LTI 2018 och LTI 2019 &r giltigt endast om det har bitratts av
aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier som
ar foretradda vid stamman.

Stockholm i mars 2019
Pricer AB (publ)

Styrelsen



Styrelsens for Pricer AB (publ) férslag till beslut om bemyndigande avseende
nyemission

Styrelsen fér Pricer AB (publ) foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att vid
ett eller flera tillfallen fore nasta arsstimma, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, besluta om nyemission av aktier av serie B {ill ett antal som
sammanlagt inte dverstiger 10 procent av totalt antal utestdende aktier av serie B i
bolaget vid tidpunkten for kallelsen till arsstimman. Nyemission ska endast kunna
ske med foreskrift om att betalning ska ske genom apport eller kvittning. Syftet med
bemyndigandet &r att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sikerstélla att bolaget
pa ett Andamalsenligt satt kan tillféras kapital for foretags- eller verksamhetsforvarv.

Verkstillande direktdren ska &dga ratt att vidta de justeringar i beslutet om
bemyndigande som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket.

For beslut i enlighet med'fc'jrslaget krévs att aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de vid &rsstémman foretradda aktierna
bitrader beslutet.

Stockholm i mars 2019
Pricer AB (publ)
Styrelsen
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Styrelsens for Pricer AB (publ) forslag till beslut om bemyndigande avseende
forvarv och 6verlatelser av egna aktier

Styrelsen fér Pricer AB (publ) foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga
styrelsen att vid ett eller flera tillféllen fram till &rsstdmman 2020 fatta beslut om
forvarv av egna aktier i enlighet med foljande:
1. Foérvarv av egna aktier far endast ske pa Nasdaq Stockholm.
2. Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte
dverstiger 10 % av samtliga aktier av serie B i bolaget.
3. Forvarvsorder far endast laggas pa vid var tid géllande képkurs pa Nasdaq
Stockholm.

Syftet med det féreslagna bemyndigandet ar att skapa flexibilitet i bolagets majlighet
att distribuera en del av vinsten till aktieagarna, att fungera som ett verktyg for
styrelsen att optimera bolagets kapitalstruktur om det fér tiden bedoms vara det
basta alternativet att anvanda bolagets kassa pa, att sakra bolagets forpliktelser
(inklusive kostnader for sociala avgifter) med anledning av beslutade
incitamentsprogram samt att kontinuerligt anpassa det antal aktier som innehas for
att sakra forpliktelser inom ramen fér bolagets incitamentsprogram.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att vid ett
eller flera tilifallen fram till arsstamman 2020 fatta beslut om éverlatelser av egna
aktier i enlighet med foljande villkor:

1. Overlatelser av egna aktier far ske pa Nasdaq Stockholm.

2. Overlatelse far ocksa ske pa annat satt, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant betalning eller mot betalning genom
kvittning eller med apportegendom, eller annars med villkor.

3. Overlatelser far ske av hogst s& manga aktier som bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut om dverlatelse.

4. Overlatelser pa Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom det vid var
tid gallande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs
och lagsta saljkurs.

5. Vid dverlatelser pa annat satt an pa Nasdaqg Stockholm ska priset faststéllas
sa att det inte understiger vad som ar marknadsmassigt, varvid dock en
marknadsmassig rabatt i forhallande till bdrskurs far tillampas.

Bemyndigandet att 6verlata egna aktier syftar till att anvéndas i samband med
foretags- eller verksamhetsforvarv eller for att tacka kostnader i anledning av
bolagets incitamentsprogram.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen hélls tillgangligt tillsammans
med forslaget.

For beslut i enlighet med férslaget krévs att aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar av savél de avgivna résterna som de vid &rsstémman féretradda aktierna
bitrader beslutet.

Stockholm i mars 2019
Pricer AB (publ)

Styrelsen



