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Protokoli fért vid arsstdmma i Pricer AB (publ),
org.nr. 556427-7993, ("Bolaget’), onsdagen den 6
maj 2020 kl. 14:00 pa Kapitel 8, Klara Strand i
Stockholm

Stimmans 6ppnande
Stamman éppnades av advokat Dennis Westermark.
Val av ordférande vid stimman

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att vélja Dennis Westermark till
ordférande vid stdmman.

Antecknades att advokat Monica Lagercrantz hade fatt i uppdrag att féra protokoll vid
stdmman.

Antecknades att stamman beslutade godkénna att évriga nérvarande, som ej var
rostréattsberattigade, narvarade vid stamman sédsom &hérare.

Upprittande och godkadnnande av rostléingd

Stamman beslutade att godkanna den justerade anmalningsforteckningen som rostlangd vid
stamman, Bilaga 1.

Godkinnande av dagordning

Stamman beslutade att godkénna det i kallelsen intagna forslaget till dagordning.
Val av en eller tva justeringsmén

Stamman beslutade att vélja advokat Clarissa Froberg till justerare.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Stamman beslutade att forklara stdmman behdrigen sammankallad.

Kort presentation av verkstéllande direktéren

Verkstillande direktéren Helena Holmgren redogjorde kort for Bolagets verksamhet och
utveckling under det gangna aret.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen

Ordféranden konstaterade att arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen for rdkenskapsaret 2019 var
framlagda. Den huvudansvarige revisorn redogjorde for revisionsarbetet och kommenterade
revisionsberéttelsen.

Beslut om faststillelse av resultatrikning och balansrikning samt
koncernresultatrikning och koncernbalansrikning

Stamman beslutade att faststélla resultatrékningen och balansrékningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrékningen for rakenskapsaret 2019.
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Beslut om dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att till &rsstdmmans férfogande
stdende medel disponeras sa att 88 213 320 kronor lamnas i utdelning och aterstoden om
302 163 629 kronor balanseras i ny rakning. Utdelningen om 80 6re per aktie delas upp pa
tva tillfallen om 40 &re per aktie och tillfalle. Som avstamningsdag for rétt att erhalla
utdelning faststalides den 8 maj 2020 respektive den 6 november 2020. Utdelning beréknas
betalas ut den 13 maj 2020 respektive den 11 november 2020.

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéllande direktér

Stamman beslutade att bevilja styrelseledaméterna och den verkstéliande direkiGren
ansvarsfrihet for forvaltningen under rakenskapséret 2019.

Antecknades att verkstallande direktéren eller styrelseledaméter som ocksé var aktiedgare
eller ombud inte deltog i beslutet savitt avsag dem sjélva.

Faststillande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt antalet
revisorer och revisorssuppleanter

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen for tiden till slutet
av arsstamman 2021 ska besta av fem bolagsstdmmovalda ledaméter utan suppleanter.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att Bolaget fér tiden till slutet av
arsstamman 2021 ska ha en revisor utan suppleant.

Faststillande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Stadmman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att for kommande
mandatperiod, arvode till styrelsen ska utgd med 550 000 kronor till styrelsens ordférande
och 275 000 kronor vardera till dvriga ledaméter utsedda av bolagsstdmman vilka inte ar
anstallda i Bolaget. Arvode till ordféranden och till ledamot i styrelsens revisionsutskott ska i
tilligg utgd med 50 000 kronor vardera.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att arvode till revisor ska utga
enligt av Bolaget godkand rakning.

Val av styrelseledaméter samt styrelseordférande och revisorer

Antecknades att stdmman tillhandahallits en presentation av de féreslagna
styrelseledaméterna med information om vilka uppdrag de innehar i andra foretag.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av Knut Faremo,
Hans Granberg, Jenni Virnes, Jonas Guldstrand och Thomas Krishan. Noterades att Bernt
Ingman har avbéjt omval. Till styrelsens ordférande nyvaldes Knut Faremo.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av revisionsbolaget
Ernst & Young Aktiebolag.

Beslut om principer fér utseende av valberedning infor arsstamman 2021

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om principer for utseende av
valberedning infér &rsstdmman 2021 i enlighet med Bilaga 2.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i enlighet med Bilaga 3.
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Beslut om langsiktigt incitamentsprogram

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om inférandet av ett langsiktigt
incitamentsprogram i enlighet med Bilaga 4.

Antecknades att beslutet bitraddes av mer &n 9/10 av savél avgivna roster som pa stdmman
foretradda aktier.

Beslut om verlatelse av egna B-aktier till deltagare i LTI 2017-LT] 2020

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om overlatelse av egna B-aktier i
enlighet med Bilaga 5.

Antecknades att beslutet bitraddes av mer &n 9/10 av savél avgivna roster som pa stdmman
foretréddda aktier.

Beslut om bemyndigande avseende nyemission

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om emissionsbemyndigande i
enlighet med Bilaga 6.

Antecknades att beslutet bitriddes av mer an 2/3 av savél avgivna roster som pa stdmman
féretrédda aktier.

Beslut om bemyndigande avseende forvarv och dverlatelser av egna aktier

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om forvérv och dverlételser av egna
aktier i enlighet med Bilaga 7.

Antecknades att beslutet bitraddes av mer &n 2/3 av saval avgivna réster som pa stdmman
foretradda aktier.

Beslut om &ndring av bolagsordningen

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om &ndring av bolagsordningen i
enlighet med Bilaga 8.

Antecknades att beslutet bitraddes av mer an 2/3 av savél avgivna roster som pa stimman
féretradda aktier.

Stammans avslutande
Noterades att Hans Granberg avtackade avgaende styrelseordférande Bernt Ingman.

Ordféranden forklarade stimman avslutad.
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Valberedningens forslag till beslut om principer fér utseende av
valberedning infér arsstamman 2021

Valberedningen foreslar att &rsstaimman ska besluta att valberedningen infor arsstamman
2021 utses enligt i huvudsak nedanstéende principer.

Styrelsens ordférande ska erhalla mandat att kontakta de tre stérsta aktieagarna i Bolaget
per utgangen av det tredje kvartalet, och be dem att nominera en representant vardera att
utgéra valberedning fér tiden intill dess att ny valberedning utsetts enligt mandat fran
nasta drsstamma. Som aktiedgare ska aven rdknas sadan grupp av tva eller flera
aktiesgare (aktieagargrupp) som anmalt till styrelsens ordférande att man gemensamt vill
delta i valberedningsarbetet.

Om nagon aktieagare eller aktieagargrupp avstar frén sin ratt att nominera en
representant, ska den aktiesgare eller aktieagargrupp som darefter &r den till réstetalet
storsta adgaren erbjudas att nominera en representant. Namnen pa ledaméterna i
valberedningen ska offentliggéras senast sex méanader fre arsstamman.

Den nu sittande valberedningen ska entledigas och ersattas av en ny ndr sadan utsetts
enligt ovan angivna principer. Aktiedgare som vill inga i en aktieagargrupp infér denna
process ska anmala det till den nya styrelsens ordférande utan dréjsmal.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av
aktieagarna/aktieagargrupperna som nominerat ledaméter i valberedningen inte langre
tillhor de tre till rostetalet storsta aktieagarnalaktieagargrupperna, séa ska ledaméter
nominerade av dessa aktiedgare/aktieagargrupper stélla sina platser till forfogande och
den eller de aktieagare/aktiedgargrupper som tillkommit bland de tre till réstetalet stérsta
ska aga nominera sina representanter. Inga férandringar ska dock ske i valberedningens
sammansattning om inte sarskilda skal féreligger, om endast marginella forandringar i
rostetal &gt rum eller om férandringen intraffar senare &n tva manader fére arsstamman.

Aktieagare/aktiedgargrupp som nominerat representant till ledamot i valberedningen ager
ratt att entlediga s&dan ledamot och nominera ny representant till ledamot i
valberedningen. Om en ledamot lémnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, ska
den aktieagare/aktieagargrupp som nominerade ledamoten &ga ratt att nominera en
ersattare. Forandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggoras pa Bolagets
hemsida s& snart sadana skett.

Valberedningen ska fullfélja de uppgifter som enligt Svensk kod for bolagsstyrning
ankommer pa valberedningen, vilket per dagen for detta forslag innebar aft
valberedningen ska arbeta fram férslag i nedanstaende fragor att forelaggas arsstamman
2021 fér beslut: (a) forslag till styrelse, (b) forslag till revisor, (c) forslag till
styrelseordférande, (d) forslag till styrelsearvoden med uppdelning mellan ordférande och
ovriga ledamater i styrelsen samt ersattning for utskottsarbete, (e) forslag till arvode till
revisorn, (f) forslag till ordférande pa arsstamman och (g) riktlinjer for tillsattande av
valberedning.

Stockholm i mars 2020
Pricer AB (publ)
Valberedningen
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Pricer AB, Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar den verkstallande direktéren tillika koncernchefen i Pricer samt
personer som under den tid riktlinjerna galler ingar i Pricer AB:s ("Pricer” eller "bolaget”)
koncernledning. Riktlinjerna ska tillampas pa erséattningar som avtalas, och férandringar som
gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstdmman sarskilt, som till
exempel arvode till styrelseledaméter eller aktiebaserade incitamentsprogram.

1. Riktlinjernas frimjande av bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet

Pricer &r en ledande global aktér inom digital butikskommunikation med I6sningar som bade
kar butikers produktivitet och férhéjer slutkundens képupplevelse. Pricers plattform ar
snabb, robust, skalbar och utvecklas standigt med ny funktionalitet. Pricers méls&ttning ar att
med utgangspunkt i den digitala kommunikationsplattformen bestéende av saval hardvara
som avancerad mjukvarufunktionalitet skapa en plattform i butiken som mgjliggér snabbare
och battre beslutsfattande utifran de KPI'er som ar viktigast fér verksamheten. For att starka
sin position pa marknaden arbetar bolaget efter en strategi som bestar av foljande
fokusomraden — produkt- och systemutveckling, inkép & logistik, tiansteerbjudande och
hallbarhet. En framgangsrik implementering av Pricers afférsstrategi och tillvaratagandet av
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, férutsatter att bolaget kan rekrytera
och behalla kvalificerade medarbetare. Malsattningen med Pricers ersattningspolicy for
ledande befattningshavare &r darfér att erbjuda konkurrenskraftig och marknadsmassig
ersattning, sa att kompetenta och skickliga medarbetare kan attraheras, motiveras och
behallas. Dessa riktlinjer méjliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning. Fér ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se
bolagets hemsida www.pricer.com.

| bolaget har inrattats arliga aktiesparprogram. Dessa har beslutats av bolagsstdmman och
omfattas darfér inte av dessa riktlinjer.

2. Formerna for ersattning m.m.

Ersattningen skall besta av fast [6n, rérlig kontantersattning, pensionsférmaner samt dvriga
ersattningar. Bolagsstamman kan darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om
exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar. Den totala kompensationen skall vara
marknadsmassig och stédja aktiedgarnas intresse genom att méjliggéra for bolaget att
attrahera och behalla ledande befattningshavare.

Rorlig kontanterséttning

Den rorliga I6nen ar baserad pé utfallet i férhallande till uppsatta ekonomiska mal.
Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning ska kunna matas under en
period om ett &r. VD och 6vriga ledande befattningshavare kan erhalla ett maximait belopp
motsvarande 50 % av en &rslén. Den rérliga kontanterséattningen ska inte vara
pensionsgrundande. Den rérliga kontantersattningen ska baseras pa forutbestamda,
valdefinierade och matbara finansiella mal fér koncernen s& som rérelseresultatets och
rorelsekapitalets utveckling. Darutéver kan individuella métbara finansiella mal férekomma.
Viktning gors relativt mellan malen baserat pa vilket fokus man vill ge ledningen; med hogst
viktning pa rorelseresultatet. Malen ska vara utformade s att de framjar Pricers
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha
en koppling till affarsstrategin eller framja den ledande befattningshavarens langsiktiga
utveckling inom Pricer.
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Pensionsférméaner

Ledande befattningshavares pensionsférmaner, innefattande sjukforsakringsférmaner, ar
avgiftsbestamda. Till VD och till 6vriga ledande befattningshavare avsatts ett belopp som
motsvarar hégst 25 % av den fasta arliga 16nen.

Ovriga férmaner
Andra formaner far innefatta bl.a. sjukvardsférsakring och bilfsrman. Sadana forméner far

uppga till hégst 10% procent av den fasta arliga lonen.

Extraordinér erséttning

Ytterligare kontantersattning kan utgé som engangsarrangemang vid extraordinéra
omstandigheter i syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare. Sadan ersattning far inte
éverstiga ett belopp motsvarande ett ars fast I6n. Beslut om sadan ersattning ska fattas av

styrelsen.

Utlandska anstéllningsférhéllanden

For ledande befattningshavare utanfér Sverige, vars anstalliningsférhallanden lyder under
andra regler an svenska, kan andra villkor galla till foljd av lagstiftning eller marknadspraxis
och anpassning far darmed ske. | de fallen ska dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa
langt mojligt tillgodoses.

3. Faststillande av utfall for rérlig kontanterséttning m.m.

Styrelsen, i egenskap av bolagets erséattningsutskott, ska bereda, f6lja och utvardera fragor
rérande rorlig kontantersattning. Det bakomliggande syftet med rérlig kontantersattning ar att
uppmuntra och beléna atgarder som skapar varde och stédjer bolagets mal och
affarsstrategi. Nar matperioden fér uppfyllelse av malen for utbetalning av rorlig
kontantersattning har avslutats ska det faststallas i vilken utstrackning som dessa har
uppfylits. Beddémningar huruvida finansiella mél har uppfylits ska baseras pa faststallt
finansiellt underlag fér aktuell period. Ersattningar till VD och 6vriga ledande
befattningshavare beslutas av styrelsen | egenskap av bolagets ersattningsutskott.

Rérlig kontanterséttning kan utbetalas efter avslutad matperiod eller vara foremal for
uppskjuten utbetalning. Styrelsen ska ha méjlighet att enligt lag eller avtal helt eller delvis
aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.

4. Anstillningstid och upphdrande av anstillning

Ledande befattningshavare ska vara anstallda tills vidare. VDs och ¢vriga ledande
befattningshavares uppségningstid ar sex manader vid uppsagning fran arbetstagarens sida
och fran bolagets sida. Avgangsvederlag och fast 16n under uppsagningstid utgar till VD och
&vriga ledande befattningshavare med hogst 12 ménaders fast I16n. Egen uppségning fran
befattningshavarens sida utléser inget avgangsvederlag.

Darutéver kan ersattning for eventuellt dtagande om konkurrensbegransning utga. Sadan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den
utstrackning som den tidigare befattningshavaren saknar rétt till avgangsvederlag fér
motsvarande tidsperiod. Ersattningen far betalas under den tid som det
konkurrensbegransande atagandet ar tillampligt, dock som fangst under en period om 24
manader efter anstallningens upphdérande.

5. Lon och anstillningsvillkor for anstélida

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstaliningsvillkor for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och ékningstakt over
tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvérderingen av skaligheten av
riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.
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6. Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen bereder fragor om erséattning och andra anstaliningsvillkor for bolagsledningen och
styrelsen i sin helhet utgér ersattningsutskott. Styrelsens ledaméter ar samtliga oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen. | arbetet ingar &ven att bereda férslag till nya
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska dartill folja och utvardera
program for rérliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av dessa riktlinjer samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Riktlinjerna ska galla till dess
nya riktlinjer har antagits av stamman. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller andra personer i bolagsledningen, i den
mén de berérs av fragorna. Styrelsen ska upprétta férslag till nya riktlinjer atminstone vart
fiarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. For det fall att styrelsen beslutar
att inratta ett ersattningsutskott ska vad som sags i dessa riktlinjer om styrelsen i egenskap
av bolagets ersattningsutskott gélla for ersattningsutskottet.

7. Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga dessa riktlinjer helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt fér att tiligodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller fér att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft.

8. Overgangsbestammelser tillimpliga fér arsstémman 2020

| &rsredovisningen for 2019, not 4, redovisas den totala kostnadsférda ersattningen till VD
samt 6vriga ledande befattningshavare, inklusive eventuella tidigare ingangna ataganden
vilka &nnu inte har forfallit till betalning.

9. Beskrivning av betydande fériandringar av riktlinjerna och hur aktieagarnas

synpunkter beaktats

Forslaget till riktlinjer som laggs fram vid arsstamman 2020 innebar inga vasentliga
fdrandringar i forhallande till bolagets befintliga ersattningsriktlinjer. Bolaget har inte mottagit
nagra synpunkter fran aktiedgarna.

Stockholm i mars 2020
Pricer AB (publ)
Styrelsen
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Styrelsens fér Pricer AB (publ) férslag till beslut om langsiktigt
incitamentsprogram

Styrelsen vill 8ka méjligheten att behalla och rekrytera kvalificerad personal och
foreslar darfor att arsstamman beslutar att inféra ett aktiesparprogram ("LTI 2020%)
for ledande befattningshavare i Bolaget enligt féljande.

Programmet i sammandrag

Styrelsen féreslar att arsstamman beslutar anta ett nytt prestationsbaserat langsiktigt
incitamentsprogram, LTI 2020. Programmet foresléds omfatta maximalt 12 personer,
inkluderande VD, évriga ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Pricer-
koncernen, och erbjuder deltagarna tva typer av aktieratter: matchningsaktieratter
och prestationsbaserade aktieratter. Under forutsattning att vissa villkor uppfylls
under en trearig intjaningsperiod kommer matchningsaktierétter och
prestationsbaserade aktieratter, som tilldelas 2020, att ge ratt till B-Aktier enligt
féljande.

Den privata investeringen
For att delta i programmet maste deltagarna kpa B-Aktier till marknadspris

("Sparaktier”).

Investeringen ska maximalt uppga till 15 000 aktier f6r VD, 7 500 aktier for évriga
ledande befattningshavare och 5 000 aktier for nyckelpersoner. Investering ska ske
under perioden fram till och med den 29 maj 2020, eller det tidigare datum som
styrelsen bestdmmer.

Om deltagaren har insiderinformation och han/hon, darfor &r férhindrad att férvarva
Sparaktier i Bolaget innan det nédmnda datumet, ska férvarvet av Sparaktier ske sa
snart som mojligt, men senast inom 6 manader fran att férvarvet ursprungligen skulle
ha skett.

Fordelning
For varje Sparaktie kommer Pricer att tilldela en (1) matchningsaktieratt och en (1)

prestationsbaserad aktieratt.

Matchningsaktierétter
Matchningsaktierétterna ger efter intjanande och under vissa villkor som anges
nedan ratt till en (1) B-Aktie ("Matchningsaktie”) vardera.

Prestationsbaserade aktierétter

Det antal B-Aktier som varje prestationsbaserad aktieratt ger ratt till
("Prestationsaktie”) ar beroende av uppfyllandet av vissa faststallda nivaer for
vardeskapande i Pricer-koncernen (definierat som ackumulerad vinst per aktie (EPS)
under matperioden 1 januari 2020 till och med 31 december 2022). De nivaer som
har faststallts &r "Entry”, "Target” och "Stretch”, med en linjér ékning inom varje niva.
Entry utgér miniminiva som maste 6verskridas for att de prestationsbaserade
aktieratterna ska ge ratt till tilldelning av B-Aktier.

Sidat1av3



Nivderna motsvarar féljande tilldelning:

. Entry: Noll Prestationsaktier per prestationsbaserad aktieratt
. Target: 2,0 Prestationsaktier per prestationsbaserad aktieratt
. Stretch: 5,0 Prestationsaktier per prestationsbaserad aktieratt

Viardemdssig begransning

Om priset pa B-Aktien skulle 6ka med mer &n 150 % under den treariga
intjaningsperioden till avstamningsdagen 31 maj 2023, kommer antalet B-Aktier, som
aktieratterna ger ratt till att minskas, varmed det maximala vérdet som respektive
deltagare kan erhalla under LTI 2020 begransas till vardet motsvarande maximal
tilldelning av B-Aktier vid en 6kning av aktiekursen med 150 % under
intjianingsperioden. Denna begrénsning mojliggér kontroll och skapar forutsdgbarhet
dver programmets maximala omfattning och kostnad.

Ytterligare villkor for aktieratterna

Fér bade matchnings- och prestationsbaserade aktieratter ska, utdver vad som

anges ovan, féljande villkor gélla

. Intjianandeperioden I6per tre ar efter tilldelning ("Intjinandeperiod”)

. Intjanande av aktieratter och rétt till tilldelning av B-Aktier forutsatter att
deltagaren, med vissa undantag, alltjamt &r anstélld i Pricer-koncernen,
och inte ar under uppsagning, samt har bibehallit Sparaktierna under

IntjAnandeperioden

. B-Aktier tilldelas kostnadsfritt

. Aktieratter ger inte rétt till kompensation fér utdelning pé underliggande
aktier

. Aktieratter far inte overlatas eller pantséattas

. Antalet B-Aktier som aktierétter ger réatt till ska omraknas till foljd av ev.

fondemission, split, féretradesemission eller andra liknande atgérder

Utformning och hantering

Styrelsen ska ansvara for den slutliga utformningen och hanteringen av LTI 2020,
inom ramen for angivna villkor och riktlinjer. | samband dérmed ska styrelsen &ga ratt
att gdra anpassningar och justeringar om det sker betydande férandringar i Pricer-
koncernen eller dess omvarld, som skulle medféra att beslutade villkor for LTI 2020
inte langre &r &ndamalsenliga.

Programmets omfattning, effekter pa viktiga nyckeltal, utspddning och
kostnader

LTI 2020 beréknas omfatta sammanlagt hégst 525 000 B-Aktier baserat pa Stretch
nivan, exklusive ledande befattningshavares privata investering, vilket motsvarar
cirka 0,5% av Pricers totala antal utestaende aktier. Utestédende ratt till aktier enligt
tidigare langsiktiga aktiesparprogram uppgar till cirka 0,9% av Pricers totala antal
utestaende aktier. Bolagets incitamentsprograms paverkan pa betydelsefulla
nyckeltal &r endast marginell. For en beskrivning av Pricers 6vriga langsiktiga
incitamentsprogram hanvisas till Bolagets arsredovisning fér 2019, not 4 samt till
Bolagets webbplats, www.pricer.com.

LTI 2020 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar.
IFRS 2 féreskriver att aktieratterna ska kostnadsféras som en personalkostnad dver
intjanandeperioden. De beraknade kostnaderna for sociala avgifter kommer att
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kostnadsféras som en personalkostnad i resultatrékningen genom lépande
avsattningar under den tredriga intjaningsperioden. Kostnaden for programmet fore
skatt vid uppnaende av prestationsnivan Target beréknas uppga till cirka 12,0 MSEK
férdelad éver intjanandeperioden 2020-2022, dvs. i genomsnitt cirka 4,0 MSEK per
ar. Vid prestationsnivan Stretch berdknas motsvarande kostnad till cirka 25,6 MSEK,
dvs. i genomsnitt cirka 8,5 MSEK per ar. De beréknade kostnaderna har beréknats
som summan av lénekostnader, inklusive sociala avgifter, och administrativa
kostnader for programmet. Kostnadsberakningarna har baserats pa antaganden om
en aktiekurs om 15,0 SEK vid tilldelning av aktier baserat pa intjanade aktieratter, att
varje deltagare deltar med en maximal investering, att sociala avgifter uppgar till i
genomsnitt 30% samt att ingen personalomséttning sker bland deltagarna i LTI 2020.

Sakringsatgarder

LTI 2020 innebar en finansiell exponering fér Bolaget till foljd av férandringar i Pricers
aktiekurs och férvintad tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier. For att
kunna genomféra LTI 2020 p3 ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, har styrelsen
overvagt olika metoder for méjliggérande av dverlatelse av egna aktier under LTI
2020, sasom éverlatelse av redan forvarvade egna aktier samt ytterligare aterkép av
egna aktier. Avsikten &r inte att ge ut nya aktier till f6ljd av LTI 2020. For att sékra LTI
2020 har styrelsen darfér under punkt 16 foreslagit drsstdmman att besluta om
dverlatelse av egna B-aktier.

Skal for forslaget

Syftet med LTI 2020 &r att paverka och bel6na langsiktig prestation, férena
aktieagarnas och féretagsledningens intressen, behalla och rekrytera kvalificerad
personal samt tillhandahalla rérlig erséttning istéllet for fast 16n. Mot bakgrund hérav,
anser styrelsen att inférandet av LTI 2020 kommer att f& en positiv effekt pa Pricer-
koncernens fortsatta utveckling och att det darmed &r till fordel for bade Bolaget och

aktiedgarna.

Beredning av drendet

Incitamentsprogrammet har beretts av styrelsen och behandlats vid
styrelsesammantraden under 2020. Styrelsen har dérefter beslutat att
incitamentsprogrammet skulle féreslas for arsstdmman.

Majoritetskrav
Fér beslut i enlighet med forslaget krévs att aktiedgare representerande minst nio
tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid arsstdmman foretrédda aktierna

bitrader beslutet.

Stockholm i mars 2020
Pricer AB (publ)
Styrelsen
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Styrelsens fér Pricer AB (publ) férslag till beslut om dverlatelse av egna B-aktier
till deltagare i LTI 2017, LTI 2018, LTI 2019 och LTI 2020

Styrelsen féreslar att stamman beslutar om dverlatelse av egna B-aktier enligt

féljande.

1. Hégst 1 477 602 B-aktier far dverlatas.

2. Ratt att férvarva aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma deltagarna i LT1 2017, LTI 2018, LTI 2019
respektive LTI 2020, med ratt fér var och en av deltagarna att forvarva
hogst det antal aktier som féljer av villkoren for respektive LTI som de
deltar i.

3. Deltagares ratt att férvérva aktier forutsatter att de villkor som stéllts upp
i respektive LTI uppfylits.

4. Aktierna ska dverlatas inom den tid som framgar av villkoren for
respektive LTI

5. Aktierna ska dverlatas vederlagsfritt.

6. Det antal aktier som kan komma att éverlatas till deltagarna i LTI 2017,

LTI 2018, LTI 2019 respektive LTI 2020 kan komma att bli féremal for
omrakning till f8ljd av fondemission, uppdelning av aktier,
foretradesemission och liknande atgérder.

Anledningen till den féreslagna 6verlatelsen samt skalet till avvikelsen fran
aktieagarnas foretradesratt &r att mojliggéra leverans av aktier enligt LT12017, LTI
2018, LTI 2019 och LTI 2020.

Styrelsen foreslar att beslut i enlighet med detta férslag ska vara villkorat av att
stamman beslutat att anta styrelsens férslag om inférande av LTI 2020 enligt punkt
15 pa dagordningen.

Beslut av stdmman i enlighet med styrelsens forslag om &verlatelse av egna B-aktier
till deltagare i LT1 2017, LTI 2018, LTI 2019 och LT} 2020 &r giltigt endast om det har
bitratts av aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de avgivna rosterna som de
aktier som é&r foretréddda vid stdmman.

Stockholm i mars 2020
Pricer AB (publ)
Styrelsen



Styrelsens foér Pricer AB (publ) forslag till beslut om bemyndigande avseende
nyemission

Styrelsen féreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tilifallen
fore nasta arsstamma, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om
nyemission av aktier av serie B till ett antal som sammanlagt inte dverstiger 10
procent av totalt antal utestdende aktier av serie B i bolaget vid tidpunkten for
kallelsen till arsstamman. Nyemission ska endast kunna ske med féreskrift om att
betalning ska ske genom apport eller kvittning. Syftet med bemyndigandet &r att ge
styrelsen flexibilitet i arbetet med att sékerstélla att bolaget pa ett andamalsenligt satt
kan tillféras kapital for féretags- eller verksamhetsférvarv.

Verkstillande direktéren ska dga réatt att vidta de justeringar i beslutet om
bemyndigande som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket.

For beslut i enlighet med férslaget kréavs att aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar av savél de avgivna résterna som de vid arsstamman foretradda aktierna
bitrader beslutet.

Stockholm i mars 2020
Pricer AB (publ)
Styrelsen



Styrelsens for Pricer AB (publ) férslag till beslut om bemyndigande avseende
forvirv och overlatelser av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen
fram till arsstamman 2021 fatta beslut om férvérv av egna aktier av serie B i enlighet
med féljande:
1. Férvarv av egna aktier far endast ske pa Nasdaq Stockholm.
2. Férvarv far ske av hogst sa manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte
dverstiger 10 % av samtliga aktier av serie B i bolaget.
3. Férvarvsorder far endast laggas pa ett pris inom det vid var tid géllande
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta
saljkurs pa Nasdaq Stockholm.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet &r att skapa flexibilitet i bolagets mojlighet
att distribuera en del av vinsten till aktieégarna, att fungera som ett verktyg for
styrelsen att optimera bolagets kapitalstruktur om det fér tiden beddms vara det
basta alternativet att anvanda bolagets kassa p3, att sékra bolagets forpliktelser
(inklusive kostnader fér sociala avgifter) med anledning av beslutade
incitamentsprogram samt att kontinuerligt anpassa det antal aktier som innehas for
att sakra forpliktelser inom ramen fér bolagets incitamentsprogram.

Styrelsen féreslar vidare att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att vid ett
eller flera tillfallen fram till arsstdmman 2021 fatta beslut om dverlatelser av egna
aktier i enlighet med féljande villkor:

1. Overlatelser av egna aktier far ske pa Nasdaq Stockholm.

2. Overlatelse far ocksa ske pa annat satt, med eller utan avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt, mot kontant betalning eller mot betalning genom
kvittning eller med apportegendom, eller annars med villkor.

3. Overlatelser far ske av hdgst s& manga aktier som bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut om dverlatelse.

4. Overlatelser pa Nasdagq Stockholm far endast ske till ett pris inom det vid var
tid gallande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kdpkurs
och lagsta séljkurs.

5. Vid éverlatelser pa annat satt &n pa Nasdaq Stockholm ska priset faststéllas
s att det inte understiger vad som &r marknadsmassigt, varvid dock en
marknadsmassig rabatt i férhallande till borskurs far tillampas.

Bemyndigandet att dverlata egna aktier syftar till att anvandas i samband med
féretags- eller verksamhetsférvarv eller for att técka kostnader i anledning av
bolagets incitamentsprogram.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen halls tillgangligt tillsammans
med forslaget.

Fér beslut i enlighet med forslaget krévs att aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid arsstémman féretrédda aktierna

bitrédder beslutet.

Stockholm i mars 2020
Pricer AB (publ)
Styrelsen



Bolagsordning for Pricer AB
(org.nr. 556427-7993)

Faststilld pa arsstamma den 6 maj 2020.

§1 Bolagets féretagsnamn
Bolagets féretagsnamn ar Pricer AB. Bolaget &r publikt (publ).

§2 Styrelsens site
Styrelsen ska ha sitt sate i Stockholms kommun.

§3 Verksamhet

Bolaget har till fsremal for sin verksamhet att sjélvt eller genom hel- eller delagt
dotterbolag utveckla, producera, marknadsféra och sélja digitala kommunikation- och
dataanalyslésningar inkluderande saval hard- som mjukvara och molnbaserade
tjianster. Bolaget ska &ven tillhandahalla kringliggande tjanster sasom installation,
support, drift, konsultationer och annat som kan behovas for att nyttja systemet samt
att idka annan déarmed forenlig verksamhet.

§4 Aktiekapital
Aktiekapitalet ska vara lagst femtiomiljoner (50.000.000) kronor och hogst
tvahundramiljoner (200.000.000) kronor.

§5 Antalet aktier
Antalet aktier ska vara lagst femtiomiljoner (50.000.000) och hégst tvahundramiljoner

(200.000.000).

§6 Aktieslag och aktiesigares ritt vid 6kning av aktiekapitalet

Aktier av tva slag far ges ut, serie A och serie B. Aktier av serie A far ges ut till ett sa
stort antal att de utgér hogst etthundra (100) procent av antalet aktier som kan utges i
bolaget och aktier av serie B far ges ut till ett sa stort antal att de utgor hégst
etthundra (100) procent av antalet aktier som kan utges i bolaget.

Aktie av serie A medfér fem (5) roster och aktie av serie B en (1) rost.

Aktier av serie A och serie B berittigar till lika andel i bolagets tillgangar och vinst.

Vid ékning av aktiekapitalet genom kontantemission eller kvittningsemission ska
innehavare av aktier av serie A respektive aktier av serie B &ga foretrédesratt att
teckna nya aktier i férhallande till sin andel i bolagets aktiekapital (lika féretradesratt).

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut
teckningsoptioner eller konvertibler har aktiedgarna foretradesrétt att teckna
teckningsoptioner som om emissionen géllde de aktier som kan komma att
nytecknas pa grund av optionsratten respektive foretradesratt att teckna konvertibler
som om emissionen gallde de aktier som konvertiblerna kan komma att bytas ut mot.

Vad som ovan sagts ska inte innebara nagon inskrankning i méjligheten att fatta

beslut om kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt.
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Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje
aktieslag i férhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare.
Darvid ska gamla aktier av visst aktieslag medféra foretradesratt till nya aktier av
samma aktieslag i férhallande till sin andel i aktiekapitalet.

§7 Omvandling av aktier
Aktie av serie A ska kunna omvandlas till aktie av serie B i nedan angiven ordning.

Agare till aktie av serie A ska &ga pafordra att sddan aktie ska omvandlas till aktie av
serie B. Framstallning darom ska skriftligen goras hos bolagets styrelse. Dérvid ska
anges hur manga aktier som énskas omvandlas. Bolaget ska anmé&la omvandlingen
till Bolagsverket for registrering. Omvandlingen &r verkstalld nér registrering skett.

§8 Styrelsens sammansiéttning
Styrelsen ska, utéver de ledaméter som enligt lag kan utses av annan an
bolagsstamman, besta av lagst tre (3) och hogst sju (7) ledaméter utan suppleanter.

§9 Revisorer
For revision av bolaget ska pa bolagsstdmma utses ett (1) revisionsbolag eller tva (2)

revisorer med tva (2) revisorssuppleanter.

§10 Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsstdmma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar
samt genom att kallelsen halls tillganglig pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett
ska annonseras i Svenska Dagbladet.

Aktiedgare som vill delta i bolagsstamma ska géra anmélan till bolaget senast den
dag som anges i kallelsen till stsmman. Sistndmnda dag far inte vara séndag, annan
allman helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla
tidigare an femte vardagen fére stamman.

§11 Arsstimma
Styrelsens ordférande eller den styrelsen utsett Sppnar bolagsstdmman och leder

férhandlingarna till dess ordféranden valts.

Pa arsstamma ska féljande arenden férekomma till behandling:
1. Val av ordférande vid stamman;

Upprattande och godkannande av réstléangd;

Godkénnande av dagordning;

Val av en eller tva justeringsmaén;

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad;

Framléggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen;

Beslut om

a) faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrékningen,

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrékningen,

c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren;
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8. Faststallande av antalet styrelseledaméter, suppleanter och revisorer;

9. Faststillande av arvoden at styrelsen och revisor,

10. Val av styrelseledaméter samt revisionsbolag eller revisorer,

11. Annat drende, som ankommer pa stdmman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

§12 Rékenskapsar
Kalenderar ska vara bolagets rakenskapsar.

§13 Avstimningsforbehall

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen
(1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.
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