Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen for Pricer AB (publ) foreslar att arsstimman beslutar att faststalla foljande riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses VD, Vice
VD, CFO och évriga medlemmar i koncernens ledningsgrupp.

Pricer ska erbjuda en, med avseende pa forhallandena i det land i vilket var och en av
medlemmarna i koncernledningen bor, marknadsmaéssig totalkompensation som magjliggor att
ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersattningen till koncernledningen ska
besta av fast I6n, rorlig erséttning, pension och andra sedvanliga formaner.

Den fasta I6nen faststalls individuellt och baseras pa varje individs roll, prestation, resultat och
ansvar. Lonenivan ska vara marknadsmassig pa den relevanta marknaden. Lénenivan omprovas
normalt varje ar. Den rorliga erséattningen baseras pa uppfyllande av mal. Den rorliga
ersattningen ska inte 6verstiga ett belopp motsvarande den fasta l6nen.

Koncernledningens pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga och bor baseras pa
avgiftsbestdmda pensionslosningar eller folja allmén pensionsplan.

For att uppmuntra till langsiktig samsyn med bolagets aktieagare, ska utéver I6n, pension och
ovriga ersattningar, dven incitament kunna erbjudas i form av aktierelaterade instrument.

VD:s uppsagningstid ar sex manader vid uppsagning fran arbetstagarens sida och tolv manader
vid uppsagning fran arbetsgivarens sida. Fér 6vriga ledande befattningshavare varierar
uppsagningstiden, som dock inte i nagot fall dverstiger tolv manader. VD och vice VD har
konkurrensforbud under uppsagningstiden och under en period om 12 manader efter utgangen
av uppsagningstiden. Under uppsagningstiden och tiden som konkurrensforbudet géller utges
erséttning till befattningshavaren.

L edande befattningshavare ager inte ratt till avgangsvederlag.

Styrelsen ska dga ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i enskilda
fall finns sérskilda skal som motiverar det.

Styrelsen i mars 2017

Styrelsens for Pricer AB (publ) forslag till beslut om bemyndigande avseende
nyemission

Styrelsen for Pricer AB (publ) foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller
flera tillfallen fore nasta arsstimma, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, besluta om
nyemission av aktier av serie B till ett antal som sammanlagt inte 6verstiger 10 procent av totalt
antal utestaende aktier av serie B i Bolaget vid tidpunkten for kallelsen till arsstamman.
Nyemission ska endast kunna ske med foreskrift om att betalning ska ske genom apport eller



kvittning. Syftet med bemyndigandet &r att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sékerstélla
att Bolaget pa ett andamalsenligt satt kan tillforas kapital for foretags- eller verksamhetsforvarv.

Verkstéllande direktdren ska &ga ratt att vidta de justeringar i beslutet om bemyndigande som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Styrelsen i mars 2017

Styrelsens for Pricer AB (publ) forslag till beslut om bemyndigande avseende
forvarv och overldtelser av egna aktier

Styrelsen for Pricer AB (publ) foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fatta
beslut om forvérv av egna aktier i huvudsak i enlighet med féljande:

1. Forvarv av egna aktier far endast ske pa Nasdag Stockholm.

2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen fram till arsstimman 2018.

3. Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte Gverstiger
10 % av samtliga aktier av serie B i bolaget.

4. Forvarvsorder far endast laggas pa vid var tid gallande kopkurs pa Nasdaq Stockholm.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet ar att skapa flexibilitet i bolagets mojlighet att
distribuera en del av vinsten till aktiedgarna, att fungera som ett verktyg for styrelsen att
optimera bolagets kapitalstruktur om det for tiden beddéms vara det basta alternativet att anvanda
bolagets kassa pa, att sakra bolagets forpliktelser (inklusive kostnader for sociala avgifter) med
anledning av beslutade incitamentsprogram samt att kontinuerligt anpassa det antal aktier som
innehas for att sakra forpliktelser inom ramen for bolagets incitamentsprogram.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen
fram till arsstamman 2018 fatta beslut om Overlatelser av egna aktier i enlighet med féljande
villkor:

1. Overlatelser av egna aktier far ske pa Nasdaq Stockholm.

2. Overlatelse far ocksa ske pa annat satt, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med
apportegendom, eller annars med villkor.

3. Overlatelser far ske av hogst s manga aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for
styrelsens beslut om Overlatelse.

4. Overlatelser pd Nasdagq Stockholm far endast ske till ett pris inom det vid var tid
gallande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och l&gsta
séljkurs.

5. Vid overlatelser pa annat satt &n pa Nasdag Stockholm ska priset faststallas sa att det
inte understiger vad som ar marknadsmassigt, varvid dock en marknadsmaéssig rabatt i
forhallande till borskurs far tillampas.



Bemyndigandet att Gverlata egna aktier syftar till att anvandas inom ramen for bolagets
incitamentsprogram eller i samband med foretags- eller verksamhetsforvérv.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen halls tillgangligt tillsammans med
forslaget.

Styrelsen i mars 2017

Styrelsens for Pricer AB (publ) forslag till beslut om vinstutdelning samt yttrande
enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen (2005:551) i anledning darav

Forslag till beslut om utdelning

Styrelsen for Pricer AB (publ) foreslar att av till arsstammans forfogande staende medel om
368 294 077 kronor disponeras sa att 55 021 237 kronor lamnas i utdelning och aterstoden om
313 272 840 kronor balanseras i ny rakning. Styrelsen foreslar saledes utdelning om 0,50 kronor
per aktie och som avstamningsdag for utdelning foreslas den 2 maj 2017. Om stamman beslutar
i enlighet med forslaget beraknas utdelning betalas ut genom Euroclear Sweden AB den 5 maj
2017.

Styrelsens yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen (2005:551)

Enligt 18 kap. 4 8 aktiebolagslagen skall styrelsen avge ett yttrande avseende forslaget till
utdelning. Grunderna for styrelsens forslag ar féljande:

Bolagets verksamhet och omfattning framgar av bolagsordningen och avgivna
arsredovisningar. Den verksamhet som bedrivs i bolaget medfor inte risker utdver vad som
forekommer eller kan antas férekomma i branschen eller de risker som i allmanhet &r férenade
med bedrivande av naringsverksamhet.

Bolagets och koncernens ekonomiska stéllning per den 31 december 2016 framgar av den
senast avgivna arsredovisningen. Det framgar ocksa av arsredovisningen vilka principer som
tillampats for vardering av tillgangar, avsattningar och skulder.

Moderbolagets och koncernens soliditet Gverstiger 72 % respektive 78 % och paverkas i bada
fallen med mindre &n tva procentenheter av den foreslagna utdelningen. Detta bedoms vara
fullgott &ven beaktat hur verksamheten nu utvecklas. Likviditeten i bolaget och koncernen,
sarskilt i ljuset av tillganglig outnyttjad checkrdkning och kreditléfte, beddms vara fortsatt
tillfredstallande.

Styrelsens uppfattning &r att den féreslagna utdelningen inte hindrar bolaget, och 6vriga i
koncernen ingaende bolag, fran att fortsatta sin verksamhet, fran att fullgéra sina forpliktelser
pa kort och lang sikt eller fran att fullgora erforderliga investeringar. Likviditetsprognosen
innefattar dven beredskap for att klara variationer i de I6pande betalningsforpliktelserna.
Styrelsens bedomning &r saledes att storleken pa det egna kapitalet, sasom det redovisats i den
senast avgivna arsredovisningen, star i rimlig proportion till omfattningen pa bolagets



verksamhet och de risker som ar forenade med verksamhetens bedrivande med beaktande av
den nu féreslagna utdelningen.

Med hénvisning till det ovanstaende och vad som i 6vrigt kommit till styrelsens kdnnedom é&r
styrelsens uppfattning att en allsidig beddmning av moderbolagets och koncernens ekonomiska
stallning medfor att utdelningen &r forsvarlig medhanvisning till de krav som verksamhetens
art, omfattning och risker staller pa storleken av bolagets och koncernens eget kapital samt
bolagets och koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt. Den foreslagna
utdelningen kan darmed forsvaras med hénsyn till vad som anges i 17 kap 3 § andra och tredje
styckena i aktiebolagslagen (forsiktighetsregeln).

Styrelsen i mars 2017



