Utvardering av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen for Pricer AB (publ) har under 2017 delegerat till ersattningsutskottet att vid sidan
om andra uppgifter félja upp och utvérdera:

o samtliga program for rorliga erséattningar for bolagsledningen,
« tillampningen av bolagets riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsprinciper och ersattningsnivaer i bolaget.

Riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare beslutades
vid arsstimman 2017. Dessa innefattar &ven program for rorliga ersattningar till
bolagsledningen.

Styrelsen far harmed i enlighet med punkt 10.3 i Svensk kod for bolagsstyrning lamna féljande
redovisning av resultatet av ovan namnda utvardering.

Ersattningsutskottet har foljt och utvarderat tillampningen av de riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare som arsstimman 2017 fattade beslut om, det prestationsbaserade
langsiktiga incitamentsprogram som antogs vid arsstimman 2017, det optionsprogram som
antogs vid arsstammorna 2016 och 2015 samt de aktiespar- och prestationsplaner som antogs pa
arsstamman 2014.

Ersattningsutskottet har utvérderat utfallet for den rorliga ersattningen for 2017 och har
konstaterat att dessa i samtliga fall foljt gallande riktlinjer for bolaget, samt att dessa riktlinjer,
mot bakgrund av det beskrivna utfallet, val uppfyllt sina syften och fungerat pa avsett satt.

Vidare har ersattningsutskottet foljt och utvarderat de erséttningsprinciper och ersattningsnivaer
som finns i bolaget for ledande befattningshavare, varvid utskottet finner att dessa ar
marknadsmassiga.

Styrelsen har inte sedan arsstaimman 2017 frangatt de beslutade riktlinjerna.
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