
 

 

Utvärdering av riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare 

_________________________________________________________________________ 

 

Under det gångna året har styrelsen i sin helhet fullgjort de uppgifter som enligt Svensk kod 

för bolagsstyrning ankommer på ersättningsutskottet. Med hänvisning till 10.3 sista stycket i 

Svensk kod för bolagsstyrning redovisar styrelsen följande: 

Styrelsen har följt och utvärderat tillämpningen av de riktlinjer för ersättning till ledande 

befattningshavare som årsstämman 2014 fattade beslut om, de aktiesparplaner och 

prestationsplaner som antogs på årsstämmorna 2013 och 2014 och det globala 

incitamentsprogram som antogs vid årsstämman 2011. 

Styrelsens samlade bedömning är att de riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare 

som beslutades vid årsstämman 2014, inklusive de där antagna aktiesparplanen och 

prestationsplanen, har uppfyllt sina syften och fungerat väl. 

Styrelsen har inte sedan årsstämman 2014 frångått de beslutade riktlinjerna. 

 

 
 

Styrelsen i mars 2015 

 


